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PAAKIRJOITUS

Sopimusneuvottelut - haaveita
vai toteutumia?

yt eldamme taas erittdin jannittavia aikoja ansionke-
hityksen suhteen. Luotamme kovasti niihin neuvottelijoi-
hin, jotka toimivat sopimusneuvottelujen padapoydassa ja
alapoydissa huolehtien toolilaisten edunvalvonnasta. Odo-
tuksemme ovat tata kirjoitettaessa erittdin luottavaiset ja
suhtaudumme tuleviin korotuksiin erittdin optimistisesti.
Olemme saaneet kokea ldhihistoriassa jo useita torjunta-
voittoja, nyt olisi sopiva aika jo pienille lapimurroille.

TEKNIIKAN JA LIIKENTEEN ALALLA ovat lahes kaikki opet-
tajat saatavuuslisan piirissa. Meidan tavoitteemme on, etta
tulevaisuudessa olisivat ihan kaikki tekniikan ja liikenteen
opettajat taman vaikutuksen piirissa. Saatavuuslisakertoi-
mien korottaminen on jo pitkaan ollut toolilaisten haaveissa
ja nyt odotamme niiden toteutumista.

VUOSITYOAIKAMME 1624 TUNTIA ei ole itsestadnselvyys,
ellei omaa tyOaikaa seurata aktiivisesti. Esimiehen ja tyonte-
kijan tarkka tydajanseuranta koituu aina molempien eduksi.
Nykyisessa ammattikorkeakoulujdrjestelmassa ei kenen-
kaan opettajan pida tehda talkootoitd, vaan tehdysta tyosta
kuuluu aina saada sopimuksien mukainen ansio.

TEKNIIKAN JA LIIKENTEEN OPETTAJILLA on vuodessa 35
sidottua tyoviikkoa. Ndiden viikkojen aikana tehdaan jokai-
nen aikaan tai paikkaan sidottu tyotehtava. Naita viikkoja
kannattaa jokaisen seurata seka tyon suunnitteluvaiheessa
ettd tdiden toteutuksessa. Kauppatavarana tama meidan
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saavutettu etumme heikkenee, ellemme pida siita jatkuvas-
ti huolta.

AMMATTIKORKEAKOULUN YLIN JOHTO suhtautuu hyvinkin
neutraalisti jokavuotisiin vuokran korotuksiin, mutta ope-
tushenkildston ansion korotukset ovat hyvin vastenmieli-
sid. Toisinaan kuulee, etta korotukset johtavat valittomasti
sopeuttamistoimenpiteisiin ammattikorkeakoulussa, mikali
niita tulee talla sopimuskierroksella.

TULEVA RATKAISU PITAA SISALLAAN todennakoisestiyhden
paikallisen jarjestelyerdn ja kaksi yleiskorotusta. Toolilaisten
edunvalvonnasta on pidettava myds paikallisesti erityista
huolta, jotta myds me saamme kyseisista jarjestelyerista
osamme. Jakoperusteiden on oltava oikeudenmukaiset ja
avoimet seka erien vuotaminen pois jarjestelmasta esime-
riksi elakditymisen yhteydessa on estettava tehokkaasti.

VALITETTAVASTI TYONANTAJAT JA TYONTEKIJAT eivit ole
aina samaa mielta sopimuksien tulkitsemisesta. Viime ka-
dessa joudutaan naita erimielisyyksia ratkomaan oikeudes-
sa. Tama on varmasti tie, jota kumpikaan osapuoli ei ensi-
sijaisesti halua. Viime aikoina olemme joutuneet lukemaan
naista tapauksista useammankin kerran Lansirannikon uuti-
sista ammattikorkeakoulusektorilta.

TOOL TOIVOTTAA KAIKILLE JASENILLEEN pitenevia valoisia
kevatpaivia ja nousevia ansioita!
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Avtalsforhandlingarna -
darommar eller fullfoljanden?

u lever vi igen synnerligen spannande tider gal-
lande inkomstutvecklingen. Vi litar fullt pa de forhandlare,
som fungerar vid avtalsférhandlingarnas huvudbord och
pa ldgre nivaer och som tar vara pa TOOL-medlemmarnas
intressebevakning. Vara forvantningar ar da detta skrivs
valdigt férhoppningsfulla och vi ar synnerligen optimistiskt
installda till kommande férhojningar. Vi har i narhistorien re-
dan fatt erfara flera forsvarssegrar, nu vore det lampligt med
mindre genombrott.

INOM TEKNIK OCH KOMMUNIKATION hor nastan alla larare
till tillganglighetstillagget. Vart mal ar att i framtiden alla
larare inom teknik och kommunikation skulle hora hit. En
hojning av tillgdnglighetstilldagget har lange héagrat i TOOL-
medlemmarnas drémmar och nu hoppas vi att det skulle
forverkligas.

VAR ARSARBETSTID PA 1624 TIMMAR &r ingen sjalvklarhet,
om man inte aktivt foljer med sin egen arbetstid. Férman-
nens och arbetstagarens noggranna uppfoljning av arbets-
tiden gagnar alltid badas fordel. Ingen larare bor i dagens
yrkeshdgskola gora talkoarbete, utan man bor alltid fa av-
talsenlig ersattning for utfort arbete.

LARARE INOM TEKNIK OCH KOMMUNIKATION har 35 bund-
na arbetsveckor i dret. Under dessa veckor utfors varje ar-
betsuppgift som bundits till tid och plats. Var och en borde
folja upp dessa veckor bade vid planeringen av arbetet och

da arbetet fullféljs. Som handelsvara forsvagas denna var
uppnadda fordel om vi inte kontinuerligt évervakar denna.

YRKESHOGSKOLANS HOGSTA LEDNING férhaller sig syn-
nerligen neutralt till arliga hyresférhojningar, men under-
visningspersonalens inkomstforhdjningar ar i hdgsta grad
motbjudande. Ibland hor man att forhojningarna direkt
leder till anpassningsatgarder i yrkeshdgskolan om sddana
uppstar under denna avtalsrunda.

DEN KOMMANDE LOSNINGEN torde innehalla en lokal jus-
teringsman och tva allmdnna forhjningar. TOOL-medlem-
marnas intressebevakning bdr ombesorjas sarskilt lokalt,
sa att dven vi far var beskarda del av dessa justeringsmaner.
Fordelningsgrunderna bor vara rattvisa och 6ppna och man
bor effektivt forhindra att potterna lacker ut ur systemet
t.ex. genom pensioneringar.

TYVARR AR INTE ALLTID ARBETSGIVARNA och arbetstagar-
na 6verens om hur avtalet skall tolkas. | sista hand maste
dessa asiktsskillnader 16sas i ratten. Detta ar sakert en vdg
som ingendera parten primart vill vdlja. Under den senaste
tiden har vi fatt Ilasa om sadana fall ett flertal ganger i nyhe-
terna fran vastkustens yrkeshdgskolesektor.

TOOL TILLONSKAR ALLA SINA MEDLEMMAR tilltagande
ljusa vardagar och stigande inkomster!
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Lakko:yai
lakon uhka? i\
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PAATOIMITTAJALTA

TOOL Lappeenrannan konkarit esittelivdit liiton toimintaa uusille jédsenille. TOOLin hallitus on
velvoittanut jdsenyhdistykset aktiiviseen jdsenhankintaan ja rekrytointitilaisuuksien jéirjestd-
miseen yhdistysavustuksen tuella lukuvuonna 2017-2018.

stuin tammikuun lopulla mui-
den jarjestdvalmiuspaallikdiden kanssa
OAJ:n tiedotustilaisuudessa. Puheen-
johtaja Olli Luukkainen puhui meille
videon vdlityksella: "Opettajien palk-
kakehitys ei saa jaada yleisesta palkka-
kehityksesta jalkeen. Vaikka edellisesta
lakosta on yli 30 vuotta, lakko ei nyt ole
tavoite, sen sijaan oikeudenmukainen
sopimus on. Nyt on korotusten aika!”

TULI EPATODELLINEN OLO - olemmeko
menossa lakkoon?

MYOHEMMIN, KUN sopimuksia syntyi
ja ne ovat ns. yleista tasoa, Luukkainen
kirjoitti Verkkouutisissa naulankantaan:
"On kasittamatonta, lahes absurdilta
kuulostavaa, etta itsedan Sivistystyon-
antajiksi kutsuva taho osoittaa vahek-
syntaa juuri niita henkiloita kohtaan,
joiden odotetaan rakentavan Suomeen
sivistystd ja osaamista. Juhlapuheissa
korostetaan, etta Suomi elaa ja menes-
tyy vain osaamisella ja korkean jalostus-
asteen tuotteilla. Juuri noiden tuottei-
den luojille tydnantaja haluaa osoittaa
arvostustaan kieltdytymalla edes ylei-
sen tason palkankorotuksista ja tyonta-
malla kaksin kasin kurkusta alas tyosuh-
teiden heikennyksia.”

USKOTTAVA JA VAIKUTTAVA neuvotte-
lutoiminta edellyttaa tuekseen vahvoja
valmiuksia jarjestollisiin toimenpiteisiin.

1/2018 Toolilainen

Naitd toimenpiteitda on muitakin kuin
lakko, jossa kaikki tyotehtavat keskey-
tetaan.

Lakon sijasta voidaan rajata hoidetta-
via tehtavia: sovitaan esimerkiksi, etta
hankkeisiin ei osallistuta.

On my6s mahdollista suorittaa ulos-
marssi tai tehda pistelakko, jolloin vain
0sa opettajista on lakossa.

Myo6s kaanteinen mielenilmaus on
yksi keino kiinnittaa yhteiskunnan huo-
mio opettajiin ja heiddn oikeutettuihin
vaatimuksiinsa: lakkoilun sijasta esimer-
kiksi tarjotaankin korkeakouluopetusta
ihan kaikille kellon ympari.

JOS PAADYTAAN LAKKOON, OAJ kantaa
asiasta vastuun eikd TOOLin jasenta voi-
dairtisanoa.

OAJ madrittelee tyon ja lakkorajat.
Lakon alaista tyota ei saa tehdd, eika
kukaan muu saa tehda lakossa olevien
tyota.

Jokainen TOOLin jasen on velvollinen
osallistumaan lakkoon.

OAJ:n johto antaa ohjeet lakon alkami-
sesta ja paikallisyhdistykset perustavat
paikallisjohdon.

OAJ:LLA ON VARAA LAKKOON, tyotais-
telurahasto on kunnossa.

Sopu syntyi juuri ennen kuin tama lehti
lahti painoon.

MIRKA AIRESVUO

Toolilainen - Ammattikorkea-
koulujen tekniikan ja
lilkkenteen alan jirjestolehti
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LAURI HIETALAHTI, lehtori, TAMK

Miten toteutan opetustyoni?

Yleisesti ajatellen tyoaika-
suunnitelmaan merkityn
vuositydajan, nykyiselldian
1624 tuntia, tulisi riittaa
tyotehtivien tekemiseen
kaikkinensa. Tai toisinpain
ajateltuna, kun vuodessa on
keskimaarin 8760 tuntia,
niin niistd on oman eldmaéan
paatosvallan alle tiukasti
varattu 7136 tuntia, josta ei
voi eika tarvitse joustaa. Si-
ten tyonantajan osoittamat
tyot tulisi voida tehda siina
vuositydajassa, joka siihen
on osoitettu. Yksinkertaista,
eik6 vain!

oisaalta tydssamme on tapahtunut
merkittavia muutoksia. Ammattikorkea-
koulujen tehtavat ovat moninaistuneet
ja siten myds meidan itse kunkin tyo-
tehtavien sisallot ovat hyvin vaihtelevia
toiseen kollegaan nahden.

Yleinen tilanne lienee kuitenkin se,
ettd jokaisen tekniikan alan opetusta
antavan yksikon resursointi on pienen-
tynyt aikaisempaan nahden. Viiden
viime vuoden aikana neljan vuoden
tutkinnon rahoituksesta on poistumas-
sa keskimadrin yhden vuoden rahoitus-
osuus. lhan vain valtiovallan leikkausten
tuloksena ja rahoitusmallin uudelleen-
jarjestelyjen aiheuttamana.

Esimerkiksi  strategiarahoitusosuus
ammattikorkeakoulujen  tulovirrasta
kaytetddn kaukana kaytanndn ope-
tustyosta. Osuus, joka aikaisemmissa
rahoitusmalleissa ansaittiin opetuksen
mittaristolla.

Siis  jatkossa insinodrikoulutukses-
sa on kaytettdvissa itse koulutukseen,
opiskelijoiden kohtaamiseen, kolmen
vuoden rahoitus neljan vuoden tutkin-
toa varten. Hurjaa!

Vuosityoaika

KUN VUOSITYOAIKASOPIMUSTA laa-

dittiin, taustalla olivat sen aikaiset ope-
tustuntimaariin perustuvat sopimukset.
Palkka maaraytyi opetustuntien perus-
teella, joista osa toki saattoi olla sisal-
I6llisesti jotain muuta tyota kuin ope-
tustyotd. Jos tyotehtavat sisalsivat vain

opetusty6td, silloin 768 tunnin ope-
tustyon vuosiansio oli loma-aikakor-
vauksineen karkeasti ottaen sama kuin
uudessa 1600 tunnin vuositydaikasopi-
muksessa. Ei ihan, koska riippuu siitd,
vertaillaanko eri ikalisilla, kokemuslisilla
tai tehtavalla (lehtori, yliopettaja) olevia
henkiloitéd keskendan sopimusten valil-
4.

Edelleen ilta- ja viikonloppulisia ei
huomioitu sopimusjarjestelyissa. Ylei-
sesti voi todeta, etta niita heikennettiin
merkittavasti seka tasoltaan ettd kello-
najoiltaan.

TALTA POHJALTA SIIRRYTTIIN muun
muassa nykyisessa AVAINTAssa kdytos-
sa olevaan vuositydaikasopimukseen,
ja vastaavalla ajatuksella on neuvoteltu
muun muassa toisen asteen ammatillis-
ten opettajien 1500 tunnin sopimusta
meidan jalkeen.
Vuositydaikasopimuksen hyva uuti-
nen on, ettd kaikki tyo tulee kirjata na-
kyville. Ja ettd vuositydaikataso on taat-
tu sopimuksen mukaisesti 1600 tuntia.
Siirtymavaiheessa sopimushan jousti
yksipuolisesti 1300 ja 1600 tunnin valilla
ja vastaavasti alaraja vanhoissa opetus-
tuntisopimuksissa oli 516 tuntia.
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Opetustyo

OPETTAJA KOHDALTAAN paattaa, kuin-
ka opetuksensa toteuttaa. Tama on paa-
saantoisesti tilanne eri ammattikorkea-
kouluissa.

Paatosvallan kaytto on kuitenkin han-
kalaa, kun kdaytannon tydssa annetaan
ymmartaa, etta 70 % resursoidusta ajas-
ta tulisi kayttaa lahiopetukseen sen eri
muodoissaan. Ero on merkittava, kun
vertaamme tata aikaisempaan tilantee-
seen.

Yksinkertaistettuna voi ajatella, etta
1600 tunnin vuositydajalla tydonantaja
ostaa 768 tuntia lahiopetusty6td, jotta
vuosiansion taso ja lahiopetuksen maa-
ra sailyvat samana sopimusten valilla.
Siten prosenttiosuus vuosityGajan ja
opetustyon valilla on 48 %. Eli 60 tun-
nin vuosityajalla toteutetaan 29 tuntia
opetustyotd. Tallainen voi olla tilanne
esimerkiksi 3 opintopisteen tydaikare-
sursoinnissa.

SEURAAVASSA ON TAULUKKO, jossa on
vertailtu ndita kahta lahestymistapaa
opetustyon toteuttamiseksi.
Taulukossa on ylareunassa tydajan
resursointitaso  opintopistetta  kohti,
seuraavana on toteutettava vuoden
opintopistemddra ja montako 3 opin-
topisteen opintojaksoa tama tarkoittaa.
Edelleen, jos toteutuksilla on keski-
madrin 24 opiskelijaa, vuoden aikana
opiskelijoita kohdataan Opiskelijoita
yhteensa -sarakkeen mukainen maara.
Seuraavien sarakkeiden mukaisesti
ero on huima, mikali osoitetusta tyo-
ajasta kaytetdan 48 % tai 70 % lahiope-
tuksen toteuttamiseen.
Siis olemmeko lahiopetuksessa 768
tuntia vai 1120 tuntia vuodessa?

VASTAAVAN TAULUKON voi luoda mo-
nilla muillakin reunaehdoilla.

Edellisessa oletettiin, etta opettaja ei
tee muuta kuin opetustyota koko 1600
tunnin vuosityOajan edesta.

Jos tehtdvana on myos jotain muita
toitd, luonnollisesti opetustydn maara
pienenee vastaavasti.

Mikali yhteisotyoskentelyyn tai am-
mattitaidon kehittamiseen on varattu
tyOaikaa, esimerkiksi 120 — 300 tuntia,
helpottuu tilanne hiukan.

Resursoinnin vaikutukset

YLEISESTI RESURSSIEN pienentyminen
mutkistaa tilannetta.

Kun tyoaika opintopistettd kohti pie-
nenee, toteutusten aloitusten ja lope-
tusten maara lisadntyy, tenttien ja kirja-
usten madrasta puhumattakaan. Jotta
ne voidaan asiallisesti hoitaa, tulisi pro-
senttilukua vastaavasti pienentaa.

Onhan eri jutty, jos 3 opintopisteen
opintojakson toteuttamiseen on kaytet-
tavissa 24 tuntia opintopistetta kohti el
yhteensa 72 tuntia kuin 12 tuntia opin-
topistettd kohti eli yhteensa 36 tuntia.

Jalkimmaisessa tapauksessa lahiope-
tuksen maara alkaa lahestya vahvasti
kohti nollaa, jos varaamme yleiseen
toteuttamiseen, kirjaamisiin ja uusinta-
tentteihin aikaa 20-30 tuntia. Nain las-
kennallisesti ajateltuna ja kerrottuna.

Muisti- ja kysymyslista

® Seuraa tyGaikaasi!

TOINEN ONGELMA SYNTYY vastuulla
olevien opintojaksojen madran lisayk-
sesta.

On erijuttu pyorayttaa vuoden aikana
22 kappaletta 3 opintopisteen opinto-
jaksoa kuin 44 kappaletta.

Joulun alle kumuloituu aika monta
opintojakson paatostenttia ja samaan
aikaan tulisi varautua tammikuussa al-
kavien toteutusten pohjustamiseen.

Tyossd jaksaminen

OLEELLISTA KUITENKIN on huomata,
ettd tydssa jaksaminen on varmasti ko-
etuksella, jos tydaikaresursointi piene-
nee.

Talléin kohdattavien opiskelijoiden
maara lisdantyy ja pahimmillaan uuvu-
tamme itsemme saman aikaisesti luo-
kassa juoksemiseen, kun emme ymmar-
ra sopeuttaa tekemisiamme vastaavalla
tavalla.

Jotta pdrjddmme muuttuvassa maail-
massa, ohessa on muistilista, jota kan-
nattaa madravalein vilkaista.

Tyota tehdaan vastikkeellisesti: tehdadan sita mita tehtavaksi on osoitettu se
maara kuin aikaa siihen on varattu.

Tehtdvista sovitaan etukateen: ensin tavoitteet, sitd vastaava resurssi ja sit-
ten hihat yl6s ja tekemisen pariin.

Jokainen opettaja on omanlainen yksilg, jolloin eri asioista suoriutumiseen
menee eri aika!

Jos johonkin tehtdvaan menee yhden ty6tunnin edesta kaksi tyotuntia,
mieti etukdteen, mista toisesta tehtdvdsta tuo ylimaarainen tunti nipiste-
taan! Edelleen sovi asiasta etukateen esimiehesi kanssa.

Jos jokaiseen tyotehtdavaan menee kaksinkertainen aika siihen varattuun
nahden, vuositydaika on 1624 tunnin sijasta yhteensa 3248 tuntia. Oletko
valmis tahan?

Jos opintojaksollasi ei ole kdytettavissa sopivaa oppikirjaa tai muuta opis-
kelijoille saatavilla olevaa materiaalia, tuleeko sinun laatia kaiken kattava
opintojakson materiaali?

Jos resurssia opintojaksolta pienennetaan, tuleeko sinun laatia ja huolehtia
materiaalista niiden havinneiden aiheiden tai tuntien osalta?

Onko tydyhteisdssanne kilpajuoksu opetustunneista: kuka eniten opettaa
samalla resurssilla? Haluatko olla mukana Kuka jaksaa eniten -kisassa?

Resurssim 24 h/ op 21h / op 18h / op 16 h / op 14h / op 12h / op
O pintopisteitd vuodessa 66,7 76,2 889 100 1143 133,3
Kpl 3 op toteutuksia 222 254 29,6 333 381 444
O piskdijoita yhteensi 533 610 711 800 914 1067
48 % lahituntega / op 11,5 10,1 8,6 7,7 6,7 58
70 % lahituntga / op 16,8 14,7 12,6 11,2 9,8 84
48 % lahituntga / vuos 768
70 % lahitunteja / vuos 1120
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MARI PYYSALO, lehtori Saimaan ammattikorkeakoulu

Vuosi yhdessa - mita nyt kuuluu?

Lappeenrannassa ammattikorkeakoulun ja yliopiston yhtei-

nen kielikeskus taytti hiljattain vuoden. On aika tarkastella,

mitd vuoden aikana on tapahtunut ja mita suunnitelmia on

tehty tulevaa varten.

liopiston opettajat siirtyivat am-
mattikorkeakoulun sopimukseen, mika
on tyodllistanyt tydkuormien suunnit-
telua ja jakoa. Yliopistossa vaadittu
opetusmadra on ollut huomattavasti
pienempi kuin ammattikorkeakoulussa,
joten yliopiston opettajille on pitanyt
"keksia” lisaa tyotehtavia tydkuorman
tayttamiseksi.
Tydnjako ei ole sujunut kitkatta, mut-
ta kenties tilanne helpottuu seuraavalla
kierroksella.

VIIKOITTAIN VAIHTUVA lukujdrjestys
ammattikorkeakoulussa on ollut todel-
lisuutta jo parin vuoden ajan. Ammat-
tikorkeakoulun sisalldakin se on todettu
kankeaksi ja lukujarjestykset valmistu-
vat hitaasti.

Nyt asiaan on tullut lisdiongelma, kun
periodimallisen yliopistonkin pitaisi tai-
pua kielten osalta viikoittain vaihtuvaan
lukujarjestykseen.

PARHAILLAAN ON KAYNNISSA kielten
opintojaksojen suunnittelutyd, jossa
tavoitteena on luoda yhtenadisia opinto-
jaksoja yliopiston jaammattikorkeakou-
lun opiskelijoille. Tassa kohtaa ammatti-
korkeakoulun tekniikan kieltenopettaja
valpastuu ja alkaa puolustaa niita hyvia
arvoja ja kaytanteitd, jotka tahtdavat
tyoelamalahtoiseen opetukseen. Seka
ammattikorkeakoulun etta yliopiston
opiskelijan tarpeet ja etu on huomioi-
tava.

SUUNNITTELUTYO SISALTAA myds vaa-
timuksen siitd, etta kielten opintojaksot
olisivat saatavissa myos verkkokurs-
seina. Tama varmasti palvelee joitakin
opiskelijoita, mutta esimerkiksi prep-
pauskurssien kohdalla kontaktiopetus
vaikuttaa olevan ammattikorkeakoulu-
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opiskelijoiden suosiossa. Ammattikor-
keakoulussa opiskelijat arvostavat |a-
hiopetusta ja opettajan lasndoloa ja
saatavuutta.

Lahiopetuksessa toteutuvat myos
monet tydeldaman arvostamat soft skills
-taidot. Ajanhallinta- ja ryhmatyd&taidot
opitaan ryhmassa, kuten myds omaan
alaan verkostoituminen ja nuoren ihmi-
sen kasvu ammattinsa edustajaksi.

NYKYTRENDI SUOSII itsenadista oppimis-
ta, mutta kaytanndssa se voi olla mita
vain. Toivottavasti itsendinen oppimi-
nen ei ole sitd, etta opiskelija yrittaa it-
sendisesti selvittad, mita kyseisessa am-
matissa pitdisi kenties osata.

Koulurakennusten  rakentamiseen
ja remontointiin on Lappeenrannassa
kaytetty valtavasti rahaa ja uudet tilat
alkavat pikkuhiljaa valmistua. Haluan
vahvasti uskoa siihen, etta uudet ja uu-
distetut tilat antavat piristysruiskeen
vanhalle koulumallille: pidetaan oppi-
tunteja ja opitaan yhdessa ja toisiltam-
me.

Konetekniikan
opettajat
vastasivat
seuraaviin
kysymyksiin:

. Onko kieli ammattiaine?

. Onko sinulla kdytannon kokemuksia
kielen ja oman aineesi yhdistamisesta?

. Mita uhkakuvia/mahdollisuuksia naet
kieltenopetuksessa tulevaisuudessa?

Kieli on ammattiaine, koska ilman amma-
tillista kielitaitoa ei parjad tyoelamassa.
Konetekniikan ammattikirjallisuuden kieli
on englanti. Saksan kieli korostuu alan
tyopaikoilla.

Omissa opetusmateriaaleissa englan-

nin osuus on noin 30 %. Suomen ja
ammattiaineen integraatio. Englannin ja
projektikurssin integraatio.

Kielikeskus voisi tehdd aktiivista
kielimarkkinointia pk-yrityksiin seka
myds ammattikielten kaanndspalvelua.
Opetushenkildstokin tarvitsee ammatillis-
ta kielikoulutusta. Kielikoulutusvienti.

Valtakunnallinen TOOL ry kannustaa
jaseniaan aanestamaan:

OAJ:n valtuustovaaleissa danestaneiden kesken arvotaan
10 x 100 € arvoisia S-ryhman lahjakortteja.

Lisaksi OAJ arpoo kaikkien vaaleissa danestaneiden

(sahkoiset adnestykset ja uurnavaali) kesken seuraavat palkinnot:
1000 € matkalahjakortti, Holiday Club -viikko kahdelle ja

2 kpl Holiday Club -viikonloppua kahdelle.
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LEENA GRIINARI HEIKKI HEISKANEN LAURI HIETALAHTI
TOOL Kotka ry TOOL Seinajoki ry TOOL Tampere ry

TOMMY NYMAN ESA SALMIKANGAS JARNO VARTEVA
TOOL Turku ry TOOL Jyvaskyla ry TOOL Metropolia ry
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ANNE RANTAKAULIO, lehtori Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Opiskelijana ammattikorkeakoulussa tekniikan alalla, 0SA3

Insin

Tama artikkeli paattaa kol-
men artikkelin sarjan tee-
masta "Opiskelijana ammat-
tikorkeakoulussa tekniikan
alalla”. Ensimmadinen osa
"Teknologiaopiskelijaksi am-
mattikorkeakouluun” kasit-
teli opiskelijoiden pohjakou-
lutusta, ldhtotaitoja, opiske-
lijavalintaa ja paasykokeita
(Toolilainen 2/2017). Toisen
osan aiheena oli opiskelijalle
luonteenomaiset oppimis-
tyylit otsikolla "Miten mina
opin?” (Toolilainen 4/2017).

un aloitin tyduraani teknikko-
ja insindorikoulutuksessa 1986, opetuk-
sen jarjestelyjen kuviot olivat selkedt:
ryhma tuli luokkaan, mina selostin ja sit-
ten laskettiin. Insinddrikoulutus oli kuin
juna raiteilla eikd haarautumia radalla
juurikaan ollut.

Taman vuoden Educa-messuilla to-
dettiin perusopetuksen puolella sama
asia, josta erityisesti koulutusohjelma-
vastaavat ovat meilld ammattikorkea-
koulussa kertoneet: opiskelijan tiet
opintoihin ovat hyvin moninaiset, opin-
tojaksoja tarjotaan erilaisilla toteutus-
tavoilla, ja oppimisen polut opintojen
kuluessa ovat yha yksil6llisempia.

Insinéorikoulutuksesta on tullut mo-
niulotteinen verkko. Yritin ensin piirtaa
tasta asiasta kuvaa, mutta totesin sen
liian vaikeaksi.

OPINTOIHIN VOI HAKEUTUA hyvin eri-
laisista lahtokohdista. Se, etta opiskeli-
ja tulisi insind6rikoulutukseen suoraan
toisen asteen opintojen jalkeen, alkaa
olla yha harvinaisempaa.

10

oorikoulutuksen
monet muodot

Etdiopetus teoriassa ja kdytdnnossd.

Moni nuori on ensin tydelamassa tai
armeijassa tai aloittaa opinnot avoimen
ammattikorkeakoulun opinnoilla, pol-
kuopinnoilla, toisessa korkeakoulussa
tai toisessa maassa toisenlaisessa opin-
ahjossa.

Toivottavasti osa opiskelijoista voi-
daan edelleen valita paasykokein niin,
ettd sisaanpaasyn ratkaisee taman pai-
van osaaminen eikd kuuden vuoden
takainen tutkintotodistus!

OPISKELIJOIDEN LAHTOTAIDOISSA on
suuria eroja. Kielelliset taidot, luonnon-
tieteellinen osaaminen ja opiskelutai-
dot voivat olla vajavaiset. Osalla opis-
kelijoista ensimmaisestda vuodesta voi
tulla hyvin haastava: tutkintoon kuulu-
vien opintojen lisaksi pdivat tayttyvat
monenlaisista tukikursseista. Yksi keino
taman paineen vahentamiseksi on lah-
tétason nostaminen jo ennen opintoja

Saat nakyviin opetusvideon, kun lataat
puhelimeesi Arilyn-sovelluksen, kaynnistat
sen ja viet puhelimen kuvan paalle niin
kuin ottaisit kuvan mutta la paina mis-
taan. Ohjelma alkaa skannata kuvaa. Jon-

kin ajan kuluttua naytolle tulee Arilyn-logo
ja kuuluu plim. Silloin video kaynnistyy.
Jotta skannaus onnistuu, koko kuvan pitaa
osua kdnnykéan nayton alueelle.

erilaisilla ennakkotehtavilla tai -kursseil-
la.

Osalla opiskelijoista lukujarjestys voi
olla harmittavan tyhja, kun aiempia
opintoja on hyvaksiluettu, mutta va-
pautuville ajankohdille on vaikea 16ytaa
mielekkaitd muita kursseja.

Onneksi samaan opintojaksoon voi
olla useita erilaisia toteutustapoja. Ihan-
netilanteessa opiskelija voi valita juuri
hanen elamantilanteeseensa tai oppi-
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mistapaansa parhaiten soveltuvan kurs-
sin: perinteiseen luokkaopetukseen no-
jautuvan kurssin tai taysin itsendiseen
tyohon pohjautuvan verkkokurssin tai
toteutuksen, joka on naiden kahden aa-
ripaan valilta.

On hyva, ettda eAMK tuo mahdollisuu-
den suorittaa opintojaksoja joustavasti.
Toivottavasti myds muut kuin verkkoto-
teutusvaihtoehdot silti sailyvat niin, etta
opiskelijalla on aito mahdollisuus valita.

INSINOORITUTKINNON VOI tana pai-
vana opiskella monella eri tavalla.
Tutkintoa voi tehda paivaopiskeluna
(opiskelevatko muut y6lld?), monimuo-
to-opiskeluna, muuntokoulutuksena ja
kokonaan pitkin avointa vaylaa.

Uutena piirteena joku opiskelija saat-
taa hakea vain tiettyjen yksittdisten
kurssien osaamista, koska han on jo tyo-
eldmadssa tai tekee toisen alan tutkintoa
jossakin toisessa korkeakoulussa.

Opettajan ty0 vaatii joustavuutta ja
voi ndyttaytya opiskelijalle monin eri
tavoin. Taman artikkelin kuvasta saat
aukeamaan videon opettajan todelli-
suudesta lataamalla kannykkaasi Ari-
lyn-Appsin ja viemalla kannykan kuvan
paalle.

Yhteistyd ~ ammattikorkeakoulujen
kesken ja ammattikorkeakoulujen ja
tiedeyliopistojen valilla on lisdantynyt
paljon. Yhteiset toteutukset ja hankkeet
ovat monelta osin jarkevoittaneet toi-
mintaa hyodyttamalla aidosti molem-
pia osapuolia.

Joiltakin osin ndyttaa silta kuin pelot
ammattikorkeakouluja syovista pahois-
ta susista olisivat kdyneet toteen.

Optimistisesti taytyy toivoa, etta pit-
kalla aikavalilla elamaan jadvat toimivat
ratkaisut.

VISIO SIITA, ETTA OPISKELIJAN tutkinto
voi tulevaisuudessa olla kuin monesta
hyllysta poimittu ostoskori, on yhta ai-
kaa huikaiseva ja hiukan pelottava.

Sirpaloituuko osaaminen niin, etta
koulutus ei annakaan tyoelamassa tar-
vittavia valmiuksia? Mita tulevaisuudes-
sa nimike amk-insindori tarkoittaa?

On erittdin tarkeda olla mukana kehit-
tamassa koulutusta eri tasoilla niin kau-
an kuin se on mahdollista, eli niin kauan
kuin kehittamista tekevat ihmiset eika
tekoaly.

Kouluttakaamme yhdessa sellaisia
amk-insin6orejd, ettd voimme levollisin
mielin todeta valmistuvasta opiskelijas-
ta: "Haneen voi luottaa, han on insin66-

s

ri.
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REIJO MANNINEN

Tyoehtosopimusten
tilanne

Ikuvuosi on ollut haasta-
vaa aikaa tes-neuvottelijoille. Tata
kirjoitettaessa Sivistan yliopistoja
koskevat sopimusneuvottelut ovat
edelleen pahasti solmussa ja sopi-
muksen [8ytamiseksi neuvotteluja
kdydaan  valtakunnansovittelijan
toimistolla. Tilanne on historiallisen
haastava, silla 28.2. Helsingin yli-
opisto oli vuorokauden kestavassa
lakossa. Ensimmaista kertaa lakos-
sa olivat myos professorit. Lakko
uhkaa laajeta koskemaan muitakin
yliopistoja. My0s Sivistan yksityisen
opetusalan tyoehtosopimuksiin
tarvittiin  valtakunnansovittelijan
sovintoehdotus, joka hyvaksyttiin
2.3. Tata kirjoitettaessa AVAINTAN ja
Sivistan sopimuksia ei ole viela vah-
vistettu, joten tasmalliset prosentti-
korotukset ja sopimusten amk-liit-
teiden sisdltd avataan seuraavassa
Toolilaisessa. My0s paikallisyhdis-
tysten puheenjohtajat ja luotta-
musmiehet tiedottavat jasenistoa.

AVAINTYONANTAJAT AVAINTA ry ja
palkansaajajdrjestot paasivat 13.2.
neuvottelutulokseen uudesta tyo-
ehtosopimuksesta.  Sopimuskausi
on 1.2.2018-31.3.2020. Palkankoro-
tusten kokonaiskustannusvaikutus
sopimuskaudelle on hiukan yli 3
prosenttia, joka on linjassa muiden
alojen sopimusten kanssa. Sopi-
muskauden ensimmainen korotus,
noin 1,2 %, toteutetaan 1.5.2018.
Sopimuskauden toinen yleiskoro-
tus toteutetaan 1.4.2019 alkaen. Ko-
rotus on tuolloin myds noin 1,2 %.

1.1.2019 toteutetaan yrityskoh-
tainen jarjestelyerd, joka on noin
1,0 prosenttia palkkasummasta. Se
kohdennetaan ensisijaisesti paikal-
listen palkkausjarjestelmien edel-
leen kehittamiseen seka paikallisten
palkkausepakohtien korjaamiseen.
Ammattikorkeakouluja koskevaan
liitteeseen ei ole tullut muutoksia.
Nain ollen kirjaukset saatavuuslisis-
ta ja 35/40 viikosta sdilyvat ennal-
laan.

SIVISTAN SOPIMUS on voimassa
1.3.2018-31.3.2021. Tasta kaudesta
1.4.2020-31.3.2021 on optiovuosi,
jonka palkankorotuksista osapuolet
sopivat 31.3.2020 mennessa. Sopi-
muskauteen kuuluu kaksi palkan-
korotusta, joiden yhteysvaikutus
on noin 3 %. Ensimmainen korotus
on 1.5.2018, jolloin yleiskorotus on
noin 1,2 % ja paikallinen era 0,3 %.
Toinen korotus tehdaan 1.5.2019,
jolloin yleiskorotus on noin 1,1 %
ja paikallinen era 0,4 %. Sopimus-
ehdotukseen on kirjattu, etta tyon-
antaja jakaa paikalliset erat henkilo-
kohtaisen suorituksen palkitsemista
tukevalla tavalla. Erien jakamisen
perusteista taytyy kdyda neuvotte-
lut luottamusmiesten kanssa.

Sivistan sopimukseen liittyy tyo-
ryhman perustaminen, jonka teh-
tavana on selvittdd mahdollisuuksia
35/40 viikon suhteen muuttami-
seen ja saatavuuslisien poistami-
seen. Selvaa on, ettd TOOL ja OAJ
eivat ndihin heikennyksiin tule
suostumaan.

Julkisen sanan neuvosto tdyttaa 50 vuotta tand vuonna.
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KIM RANCKEN, lehtori Arcada

Tutkimusta energia- ja ymparistotekniikan alalla:

Aurinkosahkolla tuettu maalampo

Muutin asumaan maalam-
molla varustettuun taloon
2006 ja havaitsin, etta jarjes-
telma sisalsi varalammon-
lahteena erilliset sdhkovas-
tukset kahdessa ryhmassa

(3 kW ja 6 kW) 3-vaiheisina,
jotka on Y-kytketty itsenaisil-
1a "kelluvilla” nollakiskoilla.

oska tydn puolesta kehitin yh-
teisty6td Ruotsin Hogskolan Dalarna
kanssa, jossa opetetaan aurinkoener-
giatekniikkaa Borldngessa, syntyi ajatus
tutkia, miten aurinkosahkoa voitaisiin
hyodyntada lisdand maaldammon tuotan-
nolle.

Syntyi projekti nimeltd “Solpanelsto-
dd jordvdarme’, jossa paatettiin tutkia,
miten aurinkosdhkdd voisi hyodyntaa
mahdollisimman yksinkertaisilla raken-
teilla ja kytkenngilla sekd miten se vai-
kuttaisi kiinteiston energiataseeseen.

Projektin puitteissa syntyi useita
paattotoita, muun muassa Ruotsissa
tehtiin simulointilaskelmia jarjestelman
tuotantopotentiaalista ja omassa op-
pilaitoksessani teetin seka layoutsuun-
nittelua ettd kaytannon testitoimintaa.
Opiskelijoita palkattiin myos harjoitteli-
joina kdytannon asennustdihin.

Lahtokohtana oli kolme perusasiaa:

1. talon seindrakenteet sekd maantie-
teellinen sijainti (eteld- ja lansisuun-
ta, kuvat 1 ja 2)

2. mahdollisimman yksinkertainen,
huoltovapaa ja kattorakenteita rik-
komaton asennus

3. 3 kW sahkovastusten nimellisarvot
(230VAC, n.64 ohmia=n. 1 kW / kpl)

VARMUUDEN VUOKSI kysyttiin kunnan
rakennusvalvonnalta mahdollisia lupia,
mutta sellaisia ei tarvittu. Taloon sai siis
asentaa aurinkopaneeleja vapaasti omi-
en suunnitelmien mukaan.
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SEINIA PAATETTIIN hyddyntada useasta
syysta: puurakenteisina niihin oli help-
po kiinnittaa tarvittavat tuet ja aurinko-
paneelit, paneelit ovat kattoulkoneman
alla melko hyvin suojassa sateelta ja
lumelta, pystysuora asennus toimii koh-
talaisen hyvin ympari vuoden ja panee-
leihin paasee helposti kasiksi tikkailla
suoraan maatasolta. Sahkokaapelointi
oli helppo vetaa ullakon kautta lampo-
keskukseen.

Talon piirustusten ja markkinoilla ole-
vien aurinkopaneelien pohjalta pyrittiin
tekemdan optimoitu asennuspiirustus
(kuvat 3 ja 4), joka sitten lopulta toteu-
tettiin siten, ettd kaksi 180 W paneeli-

Kuva 1. Eteldseind.

Kuva 2. Ldnsiseind.

ryhmaa jaettiin lansi- ja eteldseinille ja
yksi 280 W paneeliryhmd asennettiin
eteldseindlle lumiestetankojen varassa
kaantyvaksi ryhmaksi (venevinssilla ne
voidaan kaantaa kesdaikana n. 30° ylos-

Kuva 4. Ldnsiseindn
asennussuunnitelma.

Kuva 3. Eteldseindn
asennussuunnitelma.
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Kuva 5. Eteldseindi (vinssi seindissd palotikkaiden takana).

pain, jotta auringonsateily osuisi enem-
man kohtisuoraan niihin (kuvat 5 ja 6).

MYOHEMMIN LISATTIIN vield eteldsei-
nan kolmen 280 W paneelien lisaksi
sarjaan niiden kanssa itakulmaan yksi
300 W paneeli (kuvassa 5 oikealla), jot-
ta aamuaurinkoa voitaisiin hyodyntaa
paremmin. Taten tuotanto tasoittuu
niin, etta noin huhti- ja elokuun valisena
aikana eteldseinan jarjestelmista aurin-
kosahkoa saadaan noin klo 8-15, mikali
saa sallii.

PARHAIMMILLAAN JOKAINEN panee-
liryhma tuottaa hieman yli 200 VDC eli
lahes sen, mita sahkovastukset verkko-
syottoisinakin kayttaisivat. Koska suun-
taukset ovat 90° erilldan, huipputeho
saavutetaan noin klo 13-15, jolloin seka
etela- etta lansiseinille paistaa aurinko.
Pari kuukautta kesapaivanseisauksen
molemmin puolin tuotantoa riittaa
noin klo 8-20, jolloin kdaytanndssa maa-
lampopumppu kay varsin harvoin ellei
lamminta vetta kayteta kovin paljon.

LAMMINVESI LAMPENEE parhaimmil-
laan noin 55-60-asteiseksi kirkkaana
kesapdivand, ja maalampopumpun
kompressorin  kdyntiaika  lyhenee
merkittavasti. Sen sijaan oletus, etta
kdynnistysmaara vahenisi, ei ndyta to-
teutuvan odotetusti johtuen siita, etta
ko. laitteistossa on asetettu vakiona 5
asteen hystereesi vedenlampodtilalle.
Uudemmissa maaldampd&pumpuissa on
mahdollisuus sdataa tata hystereesia
esimerkiksi 8 asteeseen, mikd muuttaisi
tilannetta.

ASENTAMISEN yksinkertaisuuden lisaksi
pyrittiin valttamaan kaikkia ylimaaraisia
osia kuten inverttereitd, kaksisuuntaista
energiamittausta ja viranomaislupia ja
1/2018 Toolilainen
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Kuva 6.

Lénsiseind.

-vaatimuksia. P&dtettiin siis toteuttaa
jarjestelmd, joka voidaan pitda koko-
naan erillddn valtakunnan sahkover-
kosta, kuitenkin sdilyttden alkuperdinen
kytkentad, jotta jarjestelma toimisi, vaik-
ka aurinkosahkojarjestelma vikaantuisi-
kin (kuvat 7 ja 8).

Mittausteknisesti jarjestelma varus-
tettiin  kahdella pyranometrilld, yksi
kummallekin  kdytettavalle seindlle,
joilla mitataan aurinkosateilyn tehoa,
sekd jaettiin aurinkopaneelit kolmeen
eri jarjestelmaan siten, ettd jokainen
sahkovastuksen vaihe syoétettiin erik-
seen omasta paneeliryhmastd. Koska
fyysinen toteutus tehtiin kahdella eri
paneelikoolla, saatiin samankokoiset
paneelit yhdistettyd jokainen omaksi
ryhmakseen. Kolmella dataloggerilla
toteutettiin samalla jokaisen jarjestel-
man virran- ja jannitteenmittaus. Jokai-
nen ryhma on lisdksi varustettu omalla
"padkytkimelld”, jotta jokainen ryhma
voidaan tarvittaessa huoltaa ilman, etta
koko jarjestelma kytketdan pois paalta.

= .-__|-'

TYOTURVALLISUUDEN KANNALTA on
huomioitava, etta 12 tai 24 VDC aurin-
kopaneeleja saa asentaa kuka tahansa,
koska kyseessda on suojajannite. Kui-
tenkin esimerkiksi tyhjakayvan 24 V
paneelin jannite nousee ldhes 250 Viiin,
jos aurinko paistaa siihen, ja sarjaankyt-
kenndssa kokonaisjannite luonnollisesti
nousee yli suojajannitetason, jolloin ty6
kdytannossa muuttuu sahkotyoksi ja
vaatii asianomaista asentajapatevyytta,
kuten myos sahkovastuskytkenndt, jot-
ka ovat osa verkkosahkojarjestelmaa.

AURINKOPANEELIT VOIDAAN kuitenkin
kasitelld turvallisesti, mikali kytkentaty-
ot tehdaan pimedn aikaan. Paneelien

kanssa toimitetaan yleensa eripituisia
syottojohtoja, joissa on valmiit uros- ja
naaraspistokkeet, jolloin sahkoiskun
vaaraa ei ole edes pdivasaikaan. Panee-
lien kasittely ja asennus vaatii tieten-
kin huolellisuutta, koska painoa kertyy
kymmenia kiloja isompien paneelien
kohdalla, joten asennuksessa on syyta
varmistaa, ettei putoamisvaaraa ole.
Asiaa helpotti tassa tapauksessa se, etta
puuseiniin kiinnitysta varten paneelit
piti ensin kiinnittda tukirimoihin, jotka
ulottuivat paneelien reunojen ulkopuo-
lelle. Rimat toimivat seka kannatinpis-
teind ettd asennuksen jalkeen tuuletus-
rakojen yllapitdjind paneelien takana,
jolloin ilmankierto paneelien takapuo-
lella taattiin ja paneelien jadhdytys siten
tehostui. Lampotilan nousu heikentaa
aurinkopaneelien hydtysuhdetta, ja
koska haluttiin kdyttaa monokristallisia
paneeleja, joiden tuotantokyky on po-
lykristallisia parempi, osittaisessa var-
jostuksessa niiden pinta on tummempi
ja keraa siten enemman lampoa.
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Kuva 8. Vaihtokytkin (Verkko-Pois-Aurinko).

VAIKKA OLI PYRITTY mahdollisimman yksinkertaiseen raken-
neratkaisuun jo suunnitteluvaiheessa, toteutusvaiheessa il-
meni lukuisia ongelmia. Ensimmaisen kahden paneelin asen-
nus seindlle kesti nelja tuntia, kun seuraavat nelja asennettiin
kahdessa tunnissa opittuamme oikean asennustekniikan!
Pyranometrit jouduttiin asentamaan "korotuspalojen”varaan,
jotta niiden pinta olisi samassa tasossa aurinkopaneelien
kanssa, kaapeloinnit jouduttiin paikoitellen muuttamaan, jot-
ta kaikki kytkennat onnistuisivat jne.

PROJEKTI ALOITETTIIN 2012 ja jdrjestelma saatiin jotakuinkin
valmiiksi kevaalla 2014. Koska mittauksia tehdaan jatkuvasti,
ei ole viela tilastollista varmuutta kokonaistaloudellisista vai-

kutuksista, joihin vuoden saa myos vaikuttaa oleellisesti (kyl-
mat talvet nakyvat tilastossa).

On muistettava, etta projektissa ei tavoiteltu maksimaa-
lista tuottoa kuten yleensa tallaisten jarjestelmien suunnit-
telussa on tapana, vaan kdytannodssa helpon asennuksen ja
mahdollisimman vahien osien kayttoa.

Mikali tehokkuutta halutaan nostaa, on helppo asentaa
seindkiinnitteisten paneelien taakse lisatukia, joilla niiden
pystykulmaa voidaan muuttaa, mutta silloin on huomioita-
va, etta tuuli voi tarttua niihin takapuolelta, mika vaatii riitta-
van tukevia kiinnityksia.

MITTAUSTULOKSIA KERATAAN nyt jatkuvasti ja trendikayra
(musta) kuvassa 9 osoittaa, ettd aurinkosahkon lisdys vai-
kuttaa kertyneeseen energiankdyttddn viimeisten vuosien
aikana. (Vuoden 2015 lopun energiapiikki johtuu maalam-
popumpun kompressorin rikkoutumisesta, jolloin kahden
viikon ajan oli nojauduttava kokonaan sahkélammitykseen,
ja lisaksi tammikuussa 2016 sattui parin viikon kova pakkas-
jakso lampatilan pysyessa-25...-30 valilld, mika nosti energi-
ankulutusta merkittavasti).

KOKONAISUUTENA SAAVUTETTIIN tavoite rakenteellisilta
osin, ja ty0 jatkuu viela mittausten osalta, joissa on vield ke-
hitystyo kesken.

Tama oli kaiken kaikkiaan mielenkiintoinen ja opettavai-
nen tutkimushanke niin opettajalle kuin opiskelijoillekin.

ARCADA

Kestavan Kehityksen Korkeakoulu

Energia- ja ympadristotekniikan koulutusala syntyi alun
perin nimelld “Distribuerade energisystem”ja korvasi
aiemman Sahko/Automaatiotekniikan koulutusohjelman.
Opetus- ja kulttuuriministerion puututtua ammattikorkea-
koulujen koulutusnimikkeistoon muuttui nimeksi “Energi-
och miljoteknik”. Koulutusohjelmassa opiskellaan paaasi-
assa kiinteistoenergiatekniikkaa ja tehddan tutkimustyota
rakennusten energiatehokkuuden tiimoilta.
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Kuva 9. Ldmmitysjdrjestelmdn sdhkéenergian kulutus 2008-2017 (kWh/kk).
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HEIKKI SALMELA, lehtori Centria ammattikorkeakoulu

Kansainvalistymista ja

kielikylpyja

Kokemuksia vapaasti valittavasta opintojaksosta “"Excursio”

2000-luvun alkupuolella
mietittiin kannustavia kei-
noja jarjestaa opiskelijoille
mahdollisuuksia jalkauttaa
vieraiden kielien ja kansain-
vilistymisen luokkaopetuk-
sessa hankittua osaamista
kaytantoon. Ammattiainei-
den sisille rakennettiin oma
osio excursioita varten. Pro-
totyyppeja uudelle opinto-
jaksolle haettiin takavuosina
ammattiaineiden opintojak-
soihin sisallytetyilta matkoil-
ta, jotka suuntautuivat usein
Saksaan ja siellda muun mu-
assa Hannoverin tai Frank-
furtin messujen yhteyteen.

iistd — ja monista muistakin reis-
suista — saadun positiivisen palautteen
perusteella paatettiin laajentaa opin-
tojakson sisdltod, tarkoitusta ja tarjon-
taa laajemmalle ja perustaa ihan oma

3 opintopisteen opintojakso “excursio”

opintosuunnitelmineen.
Opintojaksosta tehtiin kolme versio-
ta, joissa teemoina ovat tuotanto, mark-
kinointi ja laatu. Opintojakso laitettiin
avoimeksi myos muille ryhmille, ja niin-
pa matkoilla on ollut jarkiaan noin 40
opiskelijaa. Matkat ovat olleet erittdin
suosittuja ja monet opiskelijat ovatkin
osallistuneet useammalle excursiolle.

Opiskelijat tekevat matkakokemuksista
joko yksin tai ryhmatyona valitsemas-
taan aiheesta yksityiskohtaisen rapor-
tin, ja se on toiminut erinomaisesti, silla
vierailujen aikana opiskelijat tekevat
koko ajan muistiinpanoja ja kyselevat
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Excursioryhmd léhddssd tutustumaan Grundfossin pumpputehdaaseen ja Audin moottori-

ja autotehtaaseen.

isannilta tarkennuksia. Raportit ovatkin
paasaantoisesti erinomaisia.

Opintojakso arvioidaan joko suori-
tusmerkinnalla tai opiskelijan halutessa
numeroarvosanalla.

Uuden mallin mukaiset excursiot aloi-
tettiin vuonna 2004. Sen jdlkeen joka
vuosi on matka tehty useimmiten Sak-
saan, mutta usein myds muihin maihin,
kuten Unkariin, Slovakiaan, Tsekkiin,
Itdvaltaan ja kaytiinpa kerran myos Ita-
liassa.

Kohdemaalla ei lopulta ole suurta-
kaan valia, silla yritykset kuuluvat lahes
poikkeuksetta kansainvalisiin konser-
neihin. Usein esimerkiksi Unkarissa

oleva saksalaisomisteinen yritys on
jopa modernimpi kuin vastaava yritys
Saksassa, koska se on saatettu rakentaa
tuoreimpiin kokemuksiin perustuen.

Viime kevddna sukkuloitiin
Unkarissa, Slovakiassa ja
Tsekissd

Matkan suunnittelun aloitamme jo edel-
lisend kevaana, jotta halukkaat matkalle
I3htijat saavat heti syksylla opiskelun al-
kaessa matkan raamit ja kustannukset.
Opintojakson tavoitteisiin  parhaiten
istuvien vierailukohteiden sopiminen
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on ehdottomasti haastavin osa suunnit-
telua.

Viime kevaan matkan alkupalaksi su-
hahdimme sunnuntaina 2.4.2017 junal-
la Ylivieskasta ja Kokkolasta Tikkurilan
kautta lentoasemalle. Ryhmaan kuului
nimittdin opiskelijoita eri kampuksilta,
eri vuosikursseilta ja vielapa eri koulu-
tusohjelmista. Olen houkutellut myds
aloittavia opiskelijoita mukaan ja hyvin
siind yleensa onnistunutkin.

Maanantaina 3.4.2017 vierailimme
kahdessa hienossa yrityksessa Buda-
pestin liepeilla ja ne olivat Knorr-Bremse
Hungaria Kft. ja FESTO-AM Pneumatika
Gyarto Kft.

Tiistaiaamuna kohteina oli Grundfos-
sin pumpputehdas Tatabaniassa ja Au-
din moottori- ja autotehdas Gyorissa,
kumpikin loistavia vierailukohteita.

Yovyimme myds Gyorissa ja aamulla
suuntasimme Slovakiaan, jossa kavim-
me ZF Slovakia a.s:n Trnavan tehtaalla.
lItapaivalle ei otettu tehdasvierailua,
. vaan kohteena oli idyllinen viinitila
Pikku-Karpaatian  vuoriston juurella.
Esittelyn ja asiaankuuluvien viininmais-
telujen jalkeen ajelimme Tsekin puolelle
Brnohon yoksi.

Torstaille oli tarjolla kulttuuria, silla
vierailimme vanhassa palatsissa ja vii-
nimuseossa Mikulovissa. Perjantaina oli
taas paluu arkeen ja kohteina hydrau-
liikkatehdas Poclain Hydraulics, S.r.o. ja
valuosia ja takeita valmistava KOVOLIT,
a.s.

Matkojen jarjestaminen on helpointa
Saksaan, silla sielta tulevat vastaukset ja
paatokset nopeasti. Hintataso Saksassa
on kuitenkin hieman korkeampi, joten
[ta-Euroopan suunta houkuttelee opis-
kelijoita yleensa enemman.

Opiskelijat saavat matkoilta tuntumaa
kansainvalisestda toiminnasta, matkat
toivon mukaan madaltavat kynnysta
§ lahtea vaihtoon tai t6ihin ulkomaille
| ja tuleehan sielld my6s melkoinen kie-
likylpy, kun esittelyt ovat englanniksi
ja vapaa-ajalla pitaa myods hoitaa asiat
vierailla kielilla. Matkoilla ndhdaan myos
sellaista teollisuutta, jota ei kotimaassa
ole.

Myos opiskelijoiden ryhmaytyminen
jajopa verkostoituminen voidaan laskea
matkojen anniksi. Autotehtaat ovat pe-
rinteisesti olleet ns. pakollisia kohteita ja
vuosien varrella olemmekin tutustuneet
useimpiin eurooppalaisiin autonvalmis-
tajiin, kuten Audi, MB, VW, BMW jne.

Palaute matkoista on ollut poikkeuk-
setta erittdin hyvaa ja koskaan ei ole ol-
lut minkadanlaisia "kurinpito-ongelmia”.

Vierailukohteenamme oli Audi, jonka fyysinen koko meinasi menna yliym-
marryksen.

Unkarin Gydrissa Audi on aloittanut toimintansa vuonna 1993. Tehdas
keskittyi pitkdadn pelkastdan moottoreiden valmistukseen. Vuonna 1998
tehdas aloitti TT Coupén valmistuksen, joka vaati tarkkaa kasityota ja tay-
dellista laatua.

Alusta asti Audi on laajentanut ja kehittanyt toimintaansa hyvin tarkasti
ja laatua vaalien. Talla hetkella tehtaalla valmistetaan Audin henkildauto-
malleja A3 sekd Audi TT. Moottoreita Audi tekee myds muille merkeille.

Unkarin tehtaalla tyoskentelee noin 11000 tyontekijad. Nakemani pe-
rusteella tuotanto vaikutti darimmaisen tehokkaalta ja tarkkaan mietitylta,
ja uskonkin, etta LEAN on jo sisallytetty tuotantoon “aikoja sitten”. Tyovai-
heet olivat lyhyitd ja moottoreita seka autoja valmistui todella nopeasti.

Moottoreita valmistuu vuosittain noin 1900000 kappaletta ja valmiita
autoja noin 125000. Yhden henkildauton lapimenoaika on noin 40 tuntia,
ja moottorin valmistus kestdad pari minuuttia. Tyéviélineet ovat helposti
tyontekijoiden saatavilla ja muutenkin tyopisteiden suunnitteluun on pa-
nostettu.

Tehtaassa on my6s osanvalmistusosasto, jossa yritys valmistaa erilaisia
tyokaluja sekd mm. prasseja omiin tarpeisiin. Unkarin tehtaalla on myos
kehitys- ja testausosastot, joissa tyoskentelee yli 200 insinooria.

Tuotannon suunnitteluun on kulunut todella iso maara tyétunteja, mut-
ta se on varmasti maksanut itsensa takaisin moneen kertaan. Oli todella
kiehtovaa nahda noin laajoja kokonaisuuksia, jotka toimivat uskomatto-
man hienosti yhteen.

Ote tuotantotalouden ensimmdisen vuoden opiskelijan Hanna Vihédkuopuk-
sen raportista.




Tdssd kiivetddn viinitilalle
Pikku-Karpaatian vuoristossa.

Poclain Hydraulics

Poclain Hydraulics on ranskalaisen Poclain Hydraulics SA:n tytaryhtio,
joka on erikoistunut hidaskayntisiin radiaalimoottoreihin. Yritys on pe-
rustettu vuonna 1958 ja on markkinajohtaja alallaan.

Yritys valmistaa hydraulisia moottoreita, pumppuja ja laitteita kai-
kenlaisiin kayttokohteisiin. Hydraulisten moottoreiden valmistus-
prosessiin kuuluu osavalmistus ja koneistus sekd kokoonpanolinja.
Periaate toimii samoin kuin Audin moottorinvalmistuksessa, jossa ko-
koonpano tehtiin kasin linjastolla. Tosin koska yrityksessa valmistetaan
useamman kokoisia moottoreita ja pumppuja, on linjastotydskentely
vaiheittain hitaampaa ja monipuolisempaa.

Haasteena prosessissa ovat epapuhtaudet, joiden poistamiseksi yri-
tys on investoinut paljon resursseja niin laitteisiin kuin tutkimukseen-
kin. Kierroksella esiteltiin myos puhdastila, jossa on laitteet erittdin hie-
nojakoisten epapuhtauksien tutkimiseen.

Poclainin vierailu oli mielestdni matkan parasta antia. Olin onne-
kas pdastessani kiertdmaan prosessit lapi asiantuntijaporukassa, silla
ammattitaidon ja kysymysten ansiosta kierros oli todella kattava. Oli
ihailtavaa paasta seuraamaan nuoren naisen tietotaitoa ja innostusta
omasta alastaan - se luo uskoa omiin mahdollisuuksiini. Epailematta
han oli todella tehnyt t6ita saavuttaakseen tietotaitonsa ja asemansa.

Olisi todella hienoa saada jarjestettya hanen kaltaistensa osaajien
vierailevia koulutuksia osaksi opintoja — se mahdollistaisi yhteistyon ja
vierailut jatkossakin. Mys harjoittelu ulkomailla olisi kiinnostava mah-
dollisuus.

Ote tuotantotalouden ensimmdiisen vuoden opiskelijan Riitta Saarelaisen
excursioraportista.



SAMI SUHONEN
ANSSI GROHN

Oppimisanalytiikka
eAMK-hankkeessa

eAMK-hankeessa ovat mu-
kana kaikki Suomen am-
mattikorkeakoulut vuosina
2017-2020, ja se on toteutet-
tu Opetus- ja kulttuuriminis-
terion korkeakouluille suun-
natulla erityisavustuksella.

anke keskittyy uudistamaan
ennakkoluulottomasti toimintata-
poja ja oppimista luomalla yhteista
verkko-opintotarjontaa, kehittamalla
digitalisoituvaan toimintaympadristéon
soveltuvaa ammattikorkeakoulupeda-
gogiikkaa seka ohjaus- ja opintohallin-
topalveluja.
Hanke osallistaa kehittamistyohon
toimijoita tydeldamasta niin valtakunnal-
lisesti kuin alueellisesti.

VAIKKA EAMK-HANKKEEN tavoitteet
yhteisen verkko-opintotarjonnan osal-
ta tuovat mieleen vuonna 2001-2016
toimineen Suomen Virtuaaliammatti-
korkeakoulun, eAMK-hanke toimii digi-
taalisen opetustarjonnan kentalld laa-
jemmin ja kattavammin.

Hankkeessa kehitetaankin verkko-
opintotarjonnan lisaksi ammattikor-
keakoulujen yhteisia kaytantoja ope-
tusteknologian ja digitutortoiminnan
saralla seka selvitetdaan, miten voidaan
helpommin seurata oppimista ja sita
kautta kohdentaa ohjausta paremmin
hyodyntamalla oppimisanalytiikan rat-
kaisuja.

Hankkeessa on mukana vahva ko-
keilukulttuuri, jonka avulla paasemme
pelkasta tutkimustiedosta kaytannon
ratkaisujen aarelle.

AMMATTIKORKEAKOULUJEN yhteisel-
Ia opintotarjonnalla pyritddan luomaan
joustavampia opintopolkuja tdyden-

nyskoulutukselle seka tutkinto-opiske-
lijoille erikoistumista varten.

Verkko-opintojen tukeminen vaatii
opiskelija-ohjausta, johon on kehitteilla
digikyvykkyyden starttipaketti. Opin-
tojen aikaiseen ohjaukseen suunnattu
digitutorpolku hyddyntaa oppimisa-
nalytiikkaa, unohtamatta ammattikor-
keakoulujen henkilston osaamisen
kehittamista digipedagogisen valmen-
nusohjelman avulla.

Digitaalinen opintotarjonta kehite-
taan tydelamalahtoisesti, avaten enem-
man mahdollisuuksia tyéelaman kanssa
tehtavaan kiintedan yhteistyohon.

Voidaankin todeta, ettda eAMK-
hankkeen tavoitteena on mahdollistaa
avoin, ympdrivuotinen opiskelu, jousta-
vammat ristiinopiskelumahdollisuudet
oppilaitosten vilille, uudenlainen tyon
yhteensovittaminen, opiskeluaikojen
lyhentyminen, opintopolkujen moni-
puolistaminen, parempi tyollisyys ja op-
pimisanalytiikan hydodyntaminen.

OPPIMISANALYTIIKKADATAN KERAAMINEN JA ANALYSOINTI

Digitaalinen ymparisto

Esimerkiksi:
LMS (Moodle):
YouTube
jne.
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Fyysinen ymparisto

Paikannus
Tilojen kayttoaste
Fyysiset oppimisymparistot
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Oppimisanalytiikka ja
sen soveltaminen

OPPIMISANALYTIIKALLA tarkoitetaan
opiskelijoiden  oppimistapahtumissa
tuottaman datan mittaamista, keraa-
mistd, analysointia ja raportointia.

Datan avulla voidaan tukea, kehittaa
ja optimoida oppimista. Sen avulla on
myos mahdollista kehittda kaytettavaa
oppimisymparistda sekd oppimateriaa-
leja.

Oppimisanalytiikan maaritelma ei
sindnsd rajaa sen kayttda pelkdstdan
verkkokursseihin, mutta kdytanndssa
datan kerdaaminen luokkaopetuksesta
tai muusta fyysisestd oppimisymparis-
tostd on huomattavan paljon hanka-
lampaa kuin datan keradaminen digitaa-
lisessa ympadristdssa. Keinodlyd voidaan
hyodyntaa datassa esiintyvien mallien
havaitsemisessa ja paatoksenteon tu-
kena.

OPPIMISANALYTIIKKA on erds kompo-
nentti digitaalisen tutorpolun toteutuk-
sessa. Se tarjoaa mahdollisuuksia opis-
kelijoille seurata omaa oppimistaan,
I6ytad vahvuuksia seka kehittamiskoh-
teita.

Opettajat saavat opintojakson toteu-
tuksesta paremmin tietoa siitd, missa
aiheissa ongelmia esiintyy, ja mahdolli-
suudet porautua syvemmialle ongelmi-
en syihin sekd parantaa opintojakson
eri osioita tarpeen mukaan.

Opinto-ohjaajat saavat paremman
kuvan oppijoiden etenemisestd, ja sita
kautta he saavat tyokaluja ohjauksen
kohdistamiseen.

Koska oppimisanalytiikka on kasit-
teend ja ilmiona vield suhteellisen uusi
ja tuntematon, eAMK-hankkeen yhtena
tavoitteena on lisata tietoutta opetta-
jien ja opiskelijoiden keskuudessa ja
vauhdittaa analytiikan kayttéonottoa
opetuksessa ja ohjauksessa.

Oppimisanalytiikan
hyodyntdminen
ammattikorkeakouluissa

E-AMK-HANKKEEN  oppimisanalytiik-
kaosuudessa on mukana 15 henkil6a
kahdeksasta ammattikorkeakoulusta:
Haaga-Helia, Humak, Karelia, OAMK, Sa-
vonia, SeAMK, TAMK ja XAMK.
Oppimisanalytiikan hyvia kaytanteita
ja tilannekuvaa on ndissa ammattikor-
keakouluissa selvitetty haastattelemal-
la analytiikan kaytossa edistyksellisia

1/2018 Toolilainen

opettajia. Samoin eri alojen opiskelija-
ryhmia on haastateltu.

Haastattelujen alustavan analyysin
perusteella nayttaa silta, etta oppimisa-
nalytiikka ei ainakaan vield ole laajasti
sisddnrakennettuna  ammattikorkea-
koulujen opiskelijoiden ohjaamisessa,
vaan se on enemmadn yksittdisten, in-
nokkaiden opettajien tekemaa pionee-
rityota.

llmapiiri vaikuttaa olevan kuitenkin
hyvin kehitysmyonteinen, ja uskoak-
semme tamankin hankkeen my6ta ana-
lytiikan kayttd ohjauksessa lisadntyy ja
kehittyy.

Hankkeen yhtend osana toteutetaan
kokeiluja ja pienimuotoisia pilotteja
opiskelijaryhmien kanssa eri ammat-
tikorkeakouluissa. Haastattelujen ja
kokeilujen tuloksena saadaan kasitys
siitd, miten analytiikkaa voisi parhaiten
hyodyntaa opiskelijoiden ohjaamisessa
ja osaamisen kertymisen visualisoimi-
sessa.

ANALYTIIKKADATAN kerdamiseen ja
kdyttoon liittyy monia eettisia ja peri-
aatteellisia kysymyksia.

Miten paljon opiskelijaa ylipaataan pi-
tdisi ohjata ja mita pitdisi jattad "akatee-
misen vapauden” varaan? Kannustaako
vai lannistaako opiskelijan tietoisuus
omasta aktiivisuudesta?

Lisaksi EU:n uusi voimaan tuleva tie-
tosuoja-asetus (EU GDPR) raamittaa tie-
tojen keradmista ja analytiikan kayttoa.

Haastatelluista opiskelijoista noin 80
% ajattelee, ettda oman aktiivisuuden
tiedostaminen ja suhteuttaminen mui-
hin kannustaisi parempiin suorituksiin.
Suurin osa opiskelijoista vaikuttaa myos
suhtautuvan positiivisesti oppimisalus-
tan tietojen kerdaamiseen ja kayttami-
seen ohjaamisen valineena — muistaen
kuitenkin, ettd oppimisalustalla tapah-
tuva aktiivisuus on vain osa kaikkea
opiskelua ja osaamisen kerryttamista.

Positiivinen suhtautuminen luo hy-
van pohjan vieda analytiikan kayttoa
eteenpdin ja opiskelijaa hyddyttavaan
suuntaan tassa hankkeessa.

LISAA TIETOA koko hankkeesta ja oppi-
misanalytiikasta 16ytyy eAMK-hankkeen
verkkosivuilta: www.eamk.fi. Tapahtu-
makalenterista ndet mm. tulevat webi-
naarit seka linkit menneiden webinaari-
en tallenteisiin.

MIRKA AIRESVUO

Metropolian
yt-pommi

etropolia Ammatti-
korkeakoulu on aloittanut koko
henkilostoa koskevat yhteistoi-
mintaneuvottelut. Menettely voi
johtaa enintaan 80 henkilon irtisa-
nomiseen tai osa-aikaistamiseen.
Lomauttamisuhka koskee koko
henkilostod. Metropoliassa  tyds-
kentelee talla hetkelld noin tuhat
henkil6a.

YT-menettelyd perustellaan sillg,
ettd valtionrahoituksen vahenty-
misen takia ammattikorkeakoulun
taloudellinen tilanne on tiukka ja
sellaisena se my®ds jatkuu.

Toisaalta valtionrahoitus on va-
hentynyt muiltakin ammattikorkea-
kouluilta eika se ole johtanut yhteis-
toimintaneuvotteluihin. Metropolia
on sentaan paakaupunkiseudulla
sijaitseva suuri ja vetovoimainen
korkeakoulu.

Metropolian paaluottamusmies
Hannu Rasanen nakeekin talou-
dellisten ongelmien taustalla myos
tilakustannukset, kalleimpina Ruo-
holahden tilat, Vantaan Technopo-
liksen tilat ja Arabian alueen tilat.
"Tandkin vuonna tyhjista tai lahes
tyhjista tiloista maksetaan yli kaksi
miljoonaa euroa’, Rasanen toteaa
Helsingin Sanomille antamassaan
haastattelussa.

Rasdasen mielesta Metropolia on
tehnyt tiloistaan lilan pitkat vuok-
rasopimukset. Tiloja jaa tyhjiksi, kun
oppilaiden sisadnotto vahenee sita
mukaa kun valtionrahoitusta supis-
tetaan.

Myllypuroon on parhaillaan ra-
kenteilla Metropolian uusi kampus.

"UUDELLAMAALLA ON jatkuva ky-
syntd koulutetuista insinooreista.
Laadukas insindorikoulutus tarvit-
see osaavia opettajia ja heitd myos
Metropolia tarvitsee jatkossakin’,
toteaa TOOL:n puheenjohtaja Jar-
no Varteva.
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AINO LEPANJUURI & ANNU NISKANEN
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Osaaminen puntariin tyoelaman
Jja koulutuksen vuoropuhelussa

Tyon, oppimisen ja tyoela-
man muutoksessa osaamisen
tunnistamisesta on tullut
tarkea tavoite ja taito. Sita
tarvitsevat niin opiskelijat,
tyotekijat ja tiimit kuin kou-
lutuksen toimijat ja tyopai-
katkin.

suvia osaamisen tunnistamisen
tyovdlineitd syntyy tydeldaméan ja kou-
lutuksen rajapinnoilla sekd usein myos
monialaisesti toimien.

Koulutus ja tyoelama
samassa veneessa
rakennusalalla

MITA ON TAMAN PAIVAN ja tulevaisuu-
den osaaminen rakennusalalla? Tahan
kysymykseen etsittiin vastausta Osa-
taan-hankkeessa (2012-2014), kun YIT
Rakennus Oy, Skanska Talonrakennus
Oy, JAMK rakennustekniikka ja amma-
tillinen opettajakorkeakoulu lahtivat
yhteistyossa etsimdan toimintamallia
rakennusinsindorin osaamisen arvioin-
tiin.

Oppaista apua osaamisen tunnistamisen ja tyén opinnollistamisen ratkaisuihin.

Osaamismatriisi edustaa yhta tyoela-
mayhteistydn toimintamallia. Vastaavia
konkreettisia raameja ja rakenteita tyo-
eldamayhteistyolle kaivataan koko am-
matillisen koulutuksen kentdssa.

OSAAMISMATRIISIN rakentaminen
oli prosessi, joka kdynnistyi kartoitta-

Toimijoiden tii- malla yhteistydssa
i vuoropeheiun M paremmin ihminen pystyy (S REE
tuloksena  syntyi reflektoimaan omaa osaamis- osaamisvaatimuksia

osaamismatriisi,
joka on kaytetta-
vissa ensisijaisesti
rakennusliikkei-
den toimihenki-
Iotehtdvissa tyOs-
kentelevien osaamisen arvioinnissa
mutta myods kehityskeskusteluissa ja
opiskelijoiden harjoittelun arvioinnissa.
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taan, sitd helpompi hanen on
hahmottaa omat vahvuutensa ja
kehittamiskohteensa.”

osa-alueittain. Sen jal-
keen osaamisalueita
ryhmiteltiin, karsit-
tiin, jasennettiin seka
avattiin  kasitetasolta
yhteisesti ymmarret-
tavaan muotoon.

Arviointi  ajateltiin  toteutettavaksi
laajimmillaan henkilon itsearviointina,

esimiesarviointina ja vertaisarviointina
kayttden yhteisesti sovittua arviointias-
teikkoa.

Osaamismatriisi ja sen kuvaus l6ytyy
hankkeen verkkojulkaisusta Opintopis-
teistd osaamiseen. Rakennusalan kou-
lutuksen ndkdkulmaa osaamismatriisin
kehittamiseen toi lehtori Jussi Korpi-
nen Jyvaskyldan ammattikorkeakoulusta.

AHOT ja OHOT koulutuksen
Ja tyoelamdin rajapinnalla

TYOELAMAN NOPEAT muutokset seka
liikkuvuus alueellisesti ja kansainvali-
sesti luovat uusia haasteita osaamisen
madrittelylle, tunnistamiselle ja kehit-
tamiselle kaikilla aloilla. Osaamisen
tunnistamisesta on tullut tarkea tavoite
ja taito, jolla pyritaan I6ytamaan ja ha-
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vaitsemaan eri ympadristoissa hankitut
tiedot, taidot ja valmiudet.

Mita paremmin ihminen pystyy ref-
lektoimaan omaa osaamistaan, sita
helpompi hanen on hahmottaa omat
vahvuutensa ja kehittamiskohteensa.
Tama koskee niin aiemmin hankitun
osaamisen arviointia (AHOT) kuin tyon
opinnollistamistakin ~ (OHOT).  Tyon
opinnollistaminen siirtdd nakokulman
siihen, miten opintojen aikaista tyoela-
makokemusta voitaisiin tunnistaa osak-
si opintoja.

TYOPAIKKOJEN ROOLI oppimisessa ja
osaamisen kehittymisessa korostuu
ammatillisen koulutuksen kaikilla ta-
soilla. TyOpaikat asettuvat koulutuksen
rinnalle tasaveroisina oppimisen paik-
koina. Ty0ssa opitun ja tydssa opittavan
tunnistamiseksi haetaan toimivia raken-
teita seka sujuvia ja laadukkaita toimin-
tatapoja.

Yksi kehittdmisareena ndissa kysy-
myksissa on ollut valtakunnallinen
Verkkovirta-hanke (2015- 2017). Tyo
jatkuu monitahoisena verkostoyhteis-
tydna TOTEEMI-hankkeen puitteissa
www.amktoteemi.fi. TOTEEMIssa luo-
daan rakenteita ja toimintatapoja vah-
vistamaan korkeakouluopiskelijoiden
tydmarkkinoille kiinnittymista.

NYKYTYON PIIRTEITA ovat riippumatto-
muus ajasta, paikasta, tydnantajasta ja
kiinteista tydyhteisdsuhteista. Keskei-
seksi nousee muutoskyvykkyys eli kyky
koko ajan oppia, poisoppia ja uudistua.
Osaamisen tunnistamisen ja arvioinnin
eri vaiheissa oppijan tehtavana on poh-
tia itsedan kehittyvana tyontekijana ja
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oppijana, tyOyhteisdon jdsenend, asia-
kastyossa seka oman tyon kehittajana.

Aiempaa korostuneemmin kehit-
tamistydssa nousee esiin oppijoiden
aanen kuuleminen - niin osaamisen
tunnistamisessa kuin tyon opinnollis-
tamisenkin ratkaisuissa. Eri toimijataho-
jen on tarkea tuntea eri mahdollisuuksia
ja toteuttamistapoja osaamisen tunnis-
tamisen ja tydn opinnollistamisen jat-
kumossa. Monialaisuus mahdollistaa,
ettd eri alat voivat oppia paljon myds
toisiltaan.

Oppimisen ja opettajuuden
horisontti muutoksessa

MUUTTAAKO OSAAMISEN tunnistami-
nen ja tyon opinnollistaminen oppi-

HENKILOOSAAMINEN

NIMI
TEHTAVA

misen ja opettajan pedagogista hori-
sonttia? Opettajan ty6é suuntautuu yha
enemman koulutuksen ja tydeldman
verkostoihin ja rajapinnoille. Tyopaikoil-
la tapahtuvan oppimisen ymmartami-
nen, sen ohjaus ja taito kytkea eri toimi-
jat mukaan oppimisprosessiin nousee
keskeiseksi. Tyon opinnollistamisen
muoto voi olla opiskelija-, korkeakoulu-
tai tyOpaikkalahtoinen.

Verkkovirta- ja Toteemi-hankkeiden
tuottamissa oppaissa on kuvattu konk-
reettisesti ndita nakokulmia, ja ne anta-
vat monipuolisen kuvan tydn opinnol-
listamisen tamanhetkisesta tilanteesta
ammattikorkeakouluissa.

OSAAMISMATRIISI RAKENNETAAN tyo-
elaman ja koulutuksen yhteistyona. Se
on ajankohtainen kuvaus osaamisesta
ja myds osaamisen arvioinnin valine,
yksi vdline muiden joukossa. Tyova-
lineet voivat taipua eriasteisesti eri
tarkoituksiin. Aina ei tarvitse kehittaa
uutta, vaan voidaan kartoittaa olemas-
sa olevaa ja miettid, voisiko siitd luoda
jotain uutta osaamisen tunnistamisen
ja arvioinnin eri kayttotarkoituksiin.

Ajankohtaisesti puntaroitavana ovat
my0s tyovalineiden ja toimintamallien
digitaaliset ratkaisut, jotta toiminta olisi
sujuvaa ja laadukasta seka innostavaa ja
haastavaa eri osapuolten nakdkulmas-
ta.

Oppimisprosessien on naissa kaikissa
tarked rakentua siten, etta ne palvele-
vat niin oppijoiden, tyopaikkojen kuin
yritystenkin osaamisen kehittamisen
tarpeita ja samalla suhteutuvat kou-
lutuksen tavoitteisiin. Parhaimmillaan
toiminta on niin opiskelijan, tyopaikan
kuin oppilaitoksen ja opettajankin etu.

OSAAMISEN TIEDOSTAMINEN JA ARVIOINTI
Tehtavian vaadittava osaamin 1 (huono)...5 (paras) Katso kéyttdoh

en
ja muut vaaditut ARKEYS

ABCD Tyéntekija Tiimi

ltsearviointi

henkilsominaisuudet

Esimies -> alainen
Alainen > esimies | Vertaisarviointi

HAVAITUT KEHITYSTARPEET

Turvallisuus ja riskien hallinta

Vuorovaikutustaidot

Johtajuus- ja alaistaidot

Palautteen antaminen ja saaminen

Ongelmanratkaisukyky,
paitoksentekotaito

Resurssointitaidot: Kustannukset,
ajankaytts, henkilot

Kielitaito, kansainvalisyystaidot

Sopeutumiskyky, joustavuus,
epavarmuuden sietokyky

Asiakaspalveluosaaminen

Leikekuva rakennusinsin66rin osaamismatriisista.
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KIMMO ILLIKAINEN, JYRKI ROPELINEN, SEPPO PERALA, SOILI FABRITIUS

Oulun ammattikorkeakoulu

BIMista laadunturvaaja
rakennusalalle

Rakennusten hiilijalanjal-
jen ja koko elinkaaren kus-
tannusten selvittdminen jo
suunnitteluvaiheessa ovat
rakennusalan uusimpia mul-
listuksia. Loikan uudelle
tasolle ovat mahdollistaneet
digitaaliset tyokalut, joiden
avulla voidaan suunnitella
tutun kolmiulotteisen ulko-
naon lisaksi myos rakentei-
den ominaisuuksia ja maa-
ria.

arkeimman digitaalisen tyokalun,
BIMin (Building Information Modelling
eli tietomallintaminen), kayttoonotto
on parantanut rakennusyritysten tuot-
tavuutta ja laatua merkittavasti. Kol-
miulotteisesta mallista on mahdollista
saada tarkkaa tietoa erilaisten raken-
neosien maaristd, joten kustannukset
voidaan madrittaa ldhes reaaliajassa
suunnittelun tarkentuessa.
Kustannustietoja  rakennusyritykset
voivat hyddyntaa rakennushankkeiden
tarjouslaskennassa seka tuotannon ja
logistiikan suunnittelussa.
Uudisrakentamisen lisaksi malleis-
ta on apua myéhemmin myos raken-
nusten kunnossapidossa, silla niihin
voidaan tallentaa tietoa rakenneosien
ominaisuuksista. Tama mahdollistaa
kunnostustarpeiden ennakoinnin entis-
ta tarkemmin.

Aitoa tyoelamaldntoisyytti

Alalla kdynnissa olevaan digiloikkaan
on vastattu Oamkin Rakentamisteknii-
kan koulutusosastolla niin, ettd raken-
tamisessa tarvittavien digityokalujen
opetusta on lisdtty huomattavasti. Ra-
kennusarkkitehti-, rakennusinsindori- ja
rakennusmestarikoulutuksen toteutus-
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suunnitelmiin on Kkirjattu tavoitteeksi
vahva tietomalliosaaminen.

Koulutusta on kehitetty yhteistydssa
yritysten  kanssa.
Suunnittelussa on
ollut apuna koke-
nut tietomallikon-
sultti Riikka Han-
nuksela, joka on
osallistunut  opis-
kelijoiden projekti-
toiden ohjaukseen
yhdessa opettajien
kanssa. Raken-
nusarkkitehtien
ja -insindorien tietomallinnuskurssien
projektitdissa voidaan kayttaa todellisia
tietomallivaatimuksia, jotka on saatu
Lemminkainen Talo Oy:Ita.

"Rakentamistekniikan osaston
opiskelijoita on tarkoitus varvata le.
mukaan uusiin kehityshankkeisiin.
Aidoista kohteista saadaan myds
yhtd uusia lahtdtietoja tunneilla
tehtaviin harjoitustoihin.”

Uusimpana  tydeldmdkumppanina
on Lehto Group. Yrityksen tavoitteena
on automatisoida rakentamista ja siir-
tda toita mahdol-
lisimman  paljon
tydmailta tehtail-
Mallintamisen
avulla suunnittelua
voidaan kehittaa
niin, ettd paallek-
kaisyydet tai muut
ongelmat,  joita
rakentamisvai-
heessa voisi tulla,
havaitaan jo suun-
nitteluvaiheessa. Rakentamistekniikan
osaston opiskelijoita on tarkoitus var-
vata mukaan uusiin kehityshankkeisiin.
Aidoista kohteista saadaan myd6s yhta
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uusia lahtotietoja tunneilla tehtaviin
harjoitustoihin.

Naita projektitoissa tuotettuja tieto-
malleja rakennustuotannon insindori-
ja mestariopiskelijat kdyttavat edelleen
ammattiaineiden opiskelussa. Koulu-
tuksessa tullaan jatkossa panostamaan
mallien tuottamisen lisdksi niiden te-
hokkaaseen hyddyntamiseen raken-
nustuotannossa ja rakennusten yllapi-
dossa.

Rakentamistekniikassa tehdaan laa-
jalti tyoelamaladhtoisia opinndytetoita.
Viime aikoina toissa on paasty sovelta-
maan opintojen aikana kertyneita tie-
tomallinnustaitoja esimerkiksi korjaus-
rakentamisen suunnitteluun, vanhojen
rakennusten inventointiin ja hanke-
suunnitelmien tekemiseen. Yhteistyota
on tehty muun muassa Oulun Tilakes-
kuksen ja Mitta Oy:n kanssa.

Tietomalliosaaminen ei
synny vahingossa

Tietomalliosaamisen hankkimiseksi
on tehty pitkajanteista ty6ta. Oamk on
jarjestanyt yrityksille suunnatun laajan
koulutuksen osana BimVind-hanketta.
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Rakentamistekniikan opettajat ovat ol-
leet tiiviisti mukana yhteisessa koulu-
tuksessa, jonka aikana on parannettu
mallinnusosaamista ja laajennettu sa-
malla tarkeita tyoelamayhteyksia alan
toimijoihin. Opettajille on raataloity
myos omia tietomallikursseja.
Osaamista kartutetaan aktiivisesti
yhdessa yritysten ja ulkomaisten yh-
teistyokorkeakoulujen kanssa myds
tutkimus- ja kehityshankkeiden kautta.
Meneilldadn on mittava mallintamiseen
liittyva ICNB-koulutushanke (Increa-
sing Competence in Northern building
and construction operations), jonka
tavoitteena on edistaa tietomallien
kayttamista ensisijaisesti pienissa ja kes-
kisuurissa yrityksissa. Hankkeessa ovat

mukana Luulajan, Uumajan ja Narvikin
yliopisto seka alan yrityksia ja toimijoita.

Oamkin Rakentamistekniikan osas-
ton toimenpidesuunnitelmaan on
ammattikorkeakoulun strategian mu-
kaisesti kirjattu, etta tavoitteena on
olla yksi tietomallinnusta kayttavien
oppilaitosten  edelldkavijoista  Suo-
messa. Tavoitteeseen paaseminen on
edellyttanyt ~ ammattikorkeakoululta
resurssien suuntaamista kehittamiseen
sekda henkilostolta valmiuksia uuden
oppimiseen. Palkinto nakyy korkeana
tyollistymisprosenttina, ja esimerkiksi
tietomallintamisen hallitsevia raken-

nusarkkitehtiopiskelijoita yritykset hou-
kuttelevat t6ihin jo opintojen loppuvai-
heessa.

Limingan Ojanperdn koulusta tehtyyn mallinnuskuvaan on tallen-
nettu arkkitehti-, rakenne- ja LVI-suunnitelmat. (kuvat: Lehto Group)

Tietojen tallentaminen yhteen malliin helpottaa johtamista, kun
tybvaiheet voidaan aikatauluttaa tiukasti limittdin, mutta ilman
pddillekkdisyyksidi. (kuva:Photo)

Qikaisu:

Toolilaisessa 4/2017 oli Eero Soinisen artikkeli “"Sotkamon kultakaivos”.

Valokuvaajan nimi puuttui.
Kuvat on ottanut Pekka Agarth.
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PIRKKO HARSIA, talotekniikan yliopettaja ja koulutuspaallikkd TAMK

VESA HYTONEN, teollisuustekniikka JAMK

Kokemuksia yhteisen
aineiston kehittamisesta

Useissa eri ammattikorkeakouluopettajien
yhteistyoryhmissa ja keskusteluissa on mie-
titty mahdollisuuksia tehostaa tekniikan
alan opetusta ja saada uusia ndkokulmia
yhteisten oppimisaineistojen, erityisesti e-
aineistojen avulla. Samalla on my6s pohdis-
keltu kaytettavissa olevia resursseja ja mah-
dollisia yhteistyokumppaneita. Sahkoalalla
yhtena keskusteluiden tuloksena Motiva
kaynnisti yhteisty6ssa kolmen kiinnostuneen
korkeakoulun, TAMK, JAMK, OAMK, kanssa
HARKKA-hankkeen vuoden 2017 alussa.

ankkeen ajatuksena on ollut kehittda tehtavakoko-
naisuus, jonka opiskelijat voivat tehda itsendisesti kussakin
amk:ssa ja jonka tuloksia voitaisiin hyddyntaa laajemminkin
kuin vain opettajalle tehtdvan raportin ja arvioinnin valinee-
na.

Tavoitteena on ollut testata uutta tapaa kerata maarallisesti
ja laadullisesti kattavaa tutkimusaineistoa, saada opiskelijoille
yhteinen tehtava, jonka tulokset oppimisen lisaksi palvelevat
muun muassa yritysmaailmaa seka lisata kaytannon tyoela-
matarpeita ja -valmiuksia kehittavia tehtavia opiskelijoiden
opintoihin.
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Valmiuksien kehittdminen
tyoeldamadid varten

HARKKA-TEHTAVAKOKONAISUUDEN
tavoitteena on oppia selvittdmaan
energian kdyttdéa omassa elinymparis-
tOssa, tutustua energian hinnoitteluun
ja kayton kustannuksiin seka oppia te-
kemaan havaintoja kiinteiston teknisis-
ta jarjestelmista ja laitteista.

Tehtdvassa opiskelijat padsevat tes-
taamaan osaamistaan ja nakemaan,
mitd osaamista tydeldamdssa tarvitaan
— esimerkiksi asiakkaan kohtaamista ja
laite- ja kulutustietojen hankkimista.
Lisaksi opiskelijoiden harjoitustyona ke-
raama tieto tulee aidosti hyddyksi ener-
giankdyton tutkimuksiin muun muassa
Motivan kautta.

Opiskelija hankkii itse tarkasteltavan
kohteen, tyypillisesti pientalon. Tehta-
vakokonaisuus muodostuu havainnoin-
tiosasta, jossa opiskelija tutustumalla
kohteeseen ja aineistoihin (esim. sahko-
lasku) etsii vastauksia kysymyksiin, jotka
kasittelevat muun muassa lammitysta-
paa ja laitetietoja.

Toisessa osassa opiskelija haastatte-
lee kohteen asukasta energian kaytos-
ta. Vastaukset tallennetaan yhteiseen
tietokantaan, johon kunkin ryhman
opettajalla on paasy nakemaan oman
ryhmansa vastauksia. Tehtavan kohtee-
na oleville kotitalouksille tdma on oiva
tilaisuus tarkastella omaa energiankulu-
tusta ja oppia yhdessa opiskelijan kans-
sa.

Tehtdvan tavoite on myos kerata kes-
kimaaradista tietoa muun muassa kotien
laitekannasta ja energian kaytosta, jol-
loin yksittdisten kohteiden tiedot ovat
vain osa kerattavaa tietokantaa. Tiedon
yleistdmiseen tarvitaan taustatietoja
kotitalouksista, joten siksi myds erilaisia
energiankulutukseen tai kiinteistoon
liittymattomia tietoja, esim. vuositulot,
ikd ja perhekoko, kysytaan tehtavan lo-
pussa.

Miten pilotointi onnistui?

TEHTAVAA PILOTOI kevaalla 2017 kol-
me opiskelijaryhmaa kolmessa pilotti-
ammattikorkeakoulussa. Sen kayttoa
jatkettiin my06s syksylla 2017, jolloin
mukaan tulivat SAMK:n opiskelijat.

Pilotoijat olivat 1.-3. vuoden opiskeli-
joita ja vastaajia on ollut yhteensa noin
300. Tehtavan kayttoa jatketaan kevaal-
1a 2018.

Tehtavakokonaisuus todettiin luotet-
tavaksi ja helpoksi tavaksi kerata tietoa
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laajaa aineistoa varten. Se oli opiskeli-
joille haastava ja laaja. Annetun palaut-
teen mukaan opiskelijat kuitenkin ko-
kivat tehtavan mielenkiintoiseksi. Se
antoi heille paljon sellaista nakemysta,
mitd ei opinnoissa muuten tule esiin.
Jatkokehittamista tarvitaan lahinna tek-
niseen toteutukseen. Lisaksi voisi kehit-
taa muun muassa kohteiden hankintaa
ja yhteistyota jarjestojen kanssa.

Opiskelijat tekivat tehtavan paaosin
itsendisesti ja opettaja sai jarjestelmasta
tallennusten yhteenvedot. Opiskelijat
toivoivat kuitenkin, ettda tuloksia olisi
voinut kasitella myos yhteisesti. Tehta-
van kaytto ei kuitenkaan edellyttanyt
opettajalta muuta kuin sen, ettda han
liitti tehtdvan osaksi aiheeseen sopivaa
opintojaksoa.

Tehtavaa testattiin mm. TAMK:ssa 1.
vuoden sahkoisen ja LVI-talotekniikan
opiskelijoilla yhtena orientaatiotehtava-
na. He suoriutuivat siita hyvin ja he koki-
vat tehtdavan opettavaiseksi. Kommentit
olivat mm. "ei ole aiemmin tullut edes
mieleen tallaisia selvittad’, "opin paljon
uutta energian kaytosta” Kevaalla 2018
tehtava tullaan liittdmaan sahko ja au-
tomaatiotekniikan koulutuksen alkavan
ryhman opintoihin.

JAMKissa HARKKA-hankkeen teh-
tavan suoritti syksylla 2017 lahes 90
sahko- ja automaatiotekniikan tutkin-
to-ohjelman opiskelijaa. Tehtava oli osa-
suorituksena seka paiva- ettd monimuo-
to-opiskelutoteutuksen opintojaksoilla,
jotka sijoittuvat opetussuunnitelmassa
toiselle ja kolmannelle lukuvuodelle.

OPISKELIJOILLE TEETETYN palauteky-
selyn perusteella voidaan todeta, etta
lahes kaikki vastaajat kokivat Harkka-
hankkeessa tehdyn sahkonkayttotutki-
muksen soveltuvan opintojaksolle. Pa-
lautteen perusteella tehtavan avulla on

Pohdintaa

erityisesti opittu selvittdmaan energian
kayttoa omassa elinymparistdssa seka
tekemdan havaintoja kiinteiston tekni-
sistd jarjestelmista ja laitteista. Enem-
mistd palautekyselyyn vastanneista
suosittelisi vastaavan tehtavan sisallyt-
tamista vastaaville opintojaksoille myos
tulevina vuosina.

Positiivisen opiskelijapalautteen pe-
rusteella Harkka-hankkeen tehtava si-
sallytetaan JAMKissa my0Os energia- ja
ympadristotekniikan tutkinto-ohjelman
opiskelijoiden opintojaksolle kevaan
2018 aikana.

Hyvien kokemusten
levittiminen

HARKKA-TEHTAVAA markkinoitiin kai-
kille sahkotekniikan ja talotekniikan
koulutusta tarjoaville ammattikorkea-
kouluille useamman yhteistyoverkoston
kautta, kuten STUL:n oppilaitosasian-
tuntijaryhma ja talotekniikkaopettajien
neuvottelukunta. Kuitenkin vain nelja
amk:ta on lahtenyt mukaan. Mukana ol-
leet kokivat, etta tehtdva on sisalloltaan
hyvin monelle eri koulutuksen opiskeli-
jalle sopiva, vaikka fokuksena olikin sah-
kon kaytto.

Perustellusti voisi kysya, eiko jokaisen
insindorin olisi syyta tietada, miten esi-
merkiksi sahkd hinnoitellaan tai miten
sen kayttoa voi seurata?

Tehtavan kehitystyon jatkamiseksi
tehtiin viela kysely ammattikorkeakou-
lujen opettajille tehtavan kayttokelpoi-
suudesta marraskuussa 2017. Vain nelja
opettajaa vastasi kyselyyn, vaikka se la-
hetettiin noin 40 opettajalle. Vastaajista
osa saattaa liittaa tehtavan esimerkiksi
lisatehtavaksi.

HARKKA-hanke sai opiskelijoilta paljon vastauksia ja positiivista palautetta, mika
kannustaa jatkamaan yhteisten aineistojen kehitystyota.

Toisaalta yhteinen kehitystyo edellyttaisi, ettd opettajat saataisiin mukaan kehitys-
tyohon, testaamaan aineistoja tai ainakin kertomaan nakemyksidan. Ainakin tassa
hankkeessa opettajien kiinnostus osallistua on ollut laimeaa. Kysymys kuuluukin: miten
yhteistd kehitystyota saataisiin puheista teoiksi?

Jos haluat hyodyntaa HARKKAA, lisatietoja loytyy MOTIVAn sivuilta.

Tulostiedote https://www.motiva.fi/ajankohtaista/motivan_tiedotteet/2017/hark-
ka_valmentaa_tulevaisuuden_energiaosaajia.12519.news

Blogi https://www.motiva.fi/ajankohtaista/blogi/2017211003_m=12516
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RAMI KESKINARKAUS, JANNE ILOMAKI, KAI JOKINEN JATUIJA JUNTUNEN

Projektiharjoittelulla

erinomaisia hyotyja

Projektiharjoittelu on Oulun
ammattikorkeakoulun ko-
netekniikan tutkinto-ohjel-
maan kuuluva opintojakso.
Harjoittelun aikana opiske-
lijat menevat alan yrityksiin
tekemaéan yrityksien toimin-
taa edistavia kehitysprojek-
teja.

uto- ja kuljetustekniikan suun-
tautumisvaihtoehdossa projektihar-
joittelu sijoittuu ajallisesti kolmannen
opiskeluvuoden kevaalle ja kestaa
noin kaksi kuukautta. Talléin opiskeli-
jat ovat jo ehtineet opiskella riittavasti
perustietoja ja -taitoja insindorin eri
tyotehtavista, mika edistaa opiskelijoi-
den  onnistumista
kehitysprojekteissa.
Projektiharjoittelulla
on merkitystd muun
muassa opiskelijoille,
ammattikorkeakou-
lulle ja alan yrityksil-
le.

PROJEKTIHARJOIT-
TELU vaikuttaa mer-

kittavasti  opiskeli-
joiden oppimiseen.
Yrityksissa  tehtdvat

kehitysprojektit mo-  Mistaan.”
tivoivat opiskelijoita

oppimaan, koska

he saavat konkreettisen kasityksen in-
sindorin tyosta. Projektiharjoittelu on
my0s vaihtelua opiskelun ensimmais-
ten vuosien paaosin luokassa tapahtu-
vaan teoreettiseen opettajajohtoiseen
oppimiseen. Harjoittelun aikana saat-
taa myos herata ajatuksia, jotka voivat
vaikuttaa opiskelijan viimeisen opiske-
luvuoden opintoihin, opinndytetyon
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"Onnistuneesti toteutetul-

|a projektiharjoittelulla on
myos laaja yhteiskunnallinen
merkitys, koska valmistuvien
insino0rien tyottomyyttd saa-
daan alennettua, kun suuri osa
opiskelijoista saa varmistettua
tyopaikan jo ennen valmistu-

aiheeseen tai valmistumisen jalkeiseen
tyopaikkaan.

Opiskelijat hyotyviit

INSINOORIOPISKELIJAN kannalta on
myos tarkedaa ammattikorkeakoulus-
ta valmistuminen. Projektiharjoittelun
motivoiva vaikutus lyhentda valmis-
tumiseen kuluvaa aikaa, mutta myos
mahdollinen jatkosopimus kesatydsta
projektiharjoitteluyrityksessa  kehitys-
projektin jalkeen edistaa valmistumista.
Insinddrikoulutukseen kuuluu opin-
ndytetyd, joka tehddan padsaantoisesti
alan yrityksiin neljannen opiskeluvuo-
den aikana. Opiskelijan kannalta oli-
si luontevaa suorittaa opinndytetyo
yrityksessd, jonka kanssa han on ollut
tekemisissa esimerkiksi kehitysprojek-
tissaan. Myos yrityksen kannalta on
jarkevaa ottaa opinndytetyolle tekija,
jolle seka yrityksen
toiminta etta toimin-
tatavat ovat tuttuja.
Projektiharjoitte-
lussa  opiskelijoille
kertyy tyoelamakon-
takteja, jotka paran-
tavat opiskelijoiden
mahdollisuuksia
tyollistya  valmistu-
misen jalkeen. Vaikka
tyopaikka ei valtta-
matta  |0ytyisikaan
yrityksestad, jossa pro-
jektiharjoittelu  on
suoritettu, projektin
aikana opitut projek-
tityotaidot, kdaytannon tyokokemus ja
mahdollinen erityisosaaminen auttavat
tyollistymisessa. Tyollistymista edista-
vaa erityisosaamista voi olla yrityksissa
kaytettaviin tietojarjestelmiin, laitteisiin
ja tekniikkoihin liittyva osaaminen. Nai-
ta taitoja on haastavaa oppia ilman jar-
jestelmaan tai laitteistoon perehtymista
konkreettisissa tydeldaman tilanteissa.

Projektiharjoittelu antaa mahdollisuu-
den oppia naita taitoja todellisessa tyo-
ymparistossa.

Ammattikorkeakoulu
hyotyy

AMMATTIKORKEAKOULUN valtiolta
saaman rahoitusosuuden suuruuteen
vaikuttavat suoritettujen opintopistei-
den maarad ja tyollistyneiden maara.
Kun projektiharjoittelu on suoritettu
onnistuneesti ja tuleva kesatyopaikka
tai opinndytety0 on varmistettu, opiske-
lijat saavat motivaatiota suorittaa opin-
not mahdollisimman ripeasti loppuun.
Tama nopeuttaa myods tyollistymistd,
mika nakyy positiivisena kasvuna am-
mattikorkeakoulun saamassa rahoitus-
osuudessa.

Yritykset ja yhteiskunta
hyotyviit

YRITYKSET OVAT kiinnostuneita valmis-
tuneista insindoreistd, joilla on tydela-
massa vaadittavia taitoja ja tietamysta.
TyOelaman osaamistarpeisiin pystytaan
vastaamaan jo ammattikorkeakoulussa
opituilla tydelamdssa vaadituilla tai-
doilla. N&ita taitoja ovat muun muassa
projektity®-, kommunikointi- ja ryhma-
tyotaidot sekd neuvottelu- ja kokous-
taidot. Yrityksen on helpompi palkata
ja perehdyttaa opiskelija, jolla on hyvat
insindorin tyohon liittyvat perustiedot
ja kokemusta insin6orin tyosta kay-
tanndssa, kuin opiskelija, jolla on laajat
teoreettiset tiedot mutta ei yhtaan ko-
kemusta kaytannon tyotehtavista.

ONNISTUNEESTI toteutetulla projekti-
harjoittelulla on myds laaja yhteiskun-
nallinen merkitys, koska valmistuvien
insindorien tydttdmyytta saadaan alen-
nettua, kun suuri osa opiskelijoista saa
varmistettua tyopaikan jo ennen val-
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mistumistaan. Tama vahentaa ainakin
tyonhakuun ja ty6ttdmana olemiseen
kuluvaa aikaa, mika vahentaa tyottomil-
le insindoreille maksettavan tydomarkki-
natuen kokonaismaaraa.

Projektiharjoittelu on my®os yrityksille
mahdollisuus kehittaa toimintaansa ke-
hitysprojekteja teettamalla. Toiminnan
kehittamisella yritys lisaa kilpailukyky-
aan. Talla on positiivinen vaikutus yri-
tyksen liikevaihtoon, joka on keskeinen
asia yrityksen kannattavuuteen.

YHTEENVETONA VOIDAAN todeta, ettd
projektiharjoittelulla  on  merkitysta
opiskelijoille, ammattikorkeakoululle,
yhteiskunnalle ja alan yrityksille. Merkit-
tavyyteen kuitenkin vaikuttaa se, miten
projektiharjoittelu toteutetaan kaytan-
nossa ja kuinka hyvin harjoitteluun val-
mistaudutaan. Ammattikorkeakoulun
insindoriopiskelijoiden ja opettajien

yhteisty6 alan yritysten kanssa edistaa
koulutuksen vastaamista tydeldaman
osaamistarpeisiin. Projektiharjoittelulla

a

insin00rien osaaminen saadaan pysy-
maan ajan tasalla muuttuvassa yritys-
maailmassa.

ARTIKKELI PERUSTUU Rami Keskinar-
kauksen Oulun ammattikorkeakoulun
konetekniikan koulutusohjelman opin-
ndytety0ohon Projektiharjoittelu osana
amk-insindorin opintoja.

Opiskelijat tekivdit oululaiseen kaapelitiejdrjestelmid valmistavaan yritykseen projektiharjoittelun viime kevddnd. Oikeanpuolimmainen
henkil6 sai projektiharjoittelun ansiosta kescityépaikan yrityksestd. (Kuva: JuhoLiljamo)
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ANNE RANTAKAULIO, lehtori Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

EduFutura-yhteistyo:

MathMarket-ennakkotehtava

Aloittavat amk-insinéoriopiskelijat ovat tuskailleet sita, etta

kun toisen asteen opinnoista on jonkin aikaa, insind6riopin-

tojen alussa joutuu muistelemaan yksinkertaisia matemaat-

tisia perusasioita. Samankaltaisia ongelmia on yliopisto-

opiskelijoilla. EduFutura-yhteistyomahdollisuuden auettua

paatimme yhteistydssa toisen asteen opettajien kanssa vasta-

ta tahan tarpeeseen.

duFutura Jyvaskyla (www.edu-
futura.fi) on Jyvaskylan koulutuskun-
tayhtyma Gradian, Jyvaskylan ammat-
tikorkeakoulun ja Jyvaskylan yliopiston
yhteistyota, jonka tavoitteena on pa-
rantaa konkreettisesti opetuksen laatua
ja mahdollistaa opiskelijoille sujuvat,
omannakdiset opintopolut.

EduFutura mahdollisti ennakkotehta-
vayhteistyon Gradian, Jyvaskylan amk:n
ja Jyvaskylan yliopiston kesken.

Tavoitteenamme oli kehittaa digitaa-
lista opintojaksoa, jolla opiskelija vah-
vistaa peruskoulun ja lukion matema-
tiikan taitoja ja oppii uutta suuntautuen
amk- tai yliopisto-opintoihin. Lisaksi
opintojaksoon tehtiin pieni kurkistus-
osuus amk-fysiikkaan.

Jaoimme ennakkotehtavan ajokort-
teihin, joiden kohderyhmat ja tekijat
ovat alla olevassa taulukossa.

Pilotti valmistui heindkuun alussa
2017 Jyvaskylan yliopiston Moodle-
ymparistoon. Opintojaksoa pilotoitiin
ennakkotehtavana kesdlla 2017 JAM-
Kissa osalla teknologiaan hyvaksytyis-
ta opiskelijoista ja syksylla 2017 JY:ssa
matematiikan ja tilastotieteen laitoksen
opiskelijoilla.

Opintojaksoa tarjottiin myos toiselle
asteelle valinnaisena, mutta opiskelijoi-
den kiinnostus oli hyvin vahadinen. Paras
teho ennakkotehtavalla onkin juuri en-
nen opintojen alkua.

Miten aqjokorttikokeet
menivat?

AJOKORTTIKOKEEN 1 A teki 188 opis-
kelijaa. Pistemadrien keskiarvo oli 15,7
ja tavoitteen saavutti 65 % vastanneis-

Ajokorttila  ammattioppilaitospohjaisille ja ammattioppilaitos- ja amk-opettajat
lyhyen matematiikan suorittaneille

Ajokortti1h  lukion pitkdn lukion opettajat ja matematiikan
matematiikan suorittaneille aineenopettajaopiskelijat

Ajokortti2a  ammattikorkeakouluun amk-opettajat
tekniikan alalle suuntautuville

Ajokortti2b  yliopistoon suuntautuville matematiikan aineenopettajaopiskelijat

Tydnjako MathMarket-ennakkotehtdvdssd.

KAIKKI AJOKORTIT sisdltavat videoi-
ta, harjoitustesteja ja ajokorttikokeen
seka itsearvioinnin ja palautteen. Ajo-
korttikokeissa on tavoite saada 80 %
oikein.
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ta. Palautteeseen vastasi 75 opiskelijaa.
Ennakkotehtavaa piti tarpeellisena 96 %
vastanneista. Haastavimpana pidettiin
lausekkeiden sieventamistd, yhtdldiden
ratkaisemista ja sanallisia tehtavia.

"Huoli opiskelijoiden
matemaattisesta
osaamattomuudesta

yhdisti meitd niin,
ettd organisaatiorajat
menettivat
merkityksensa.”

AJOKORTTI 1 B:N teki 50 amk-opiskelijaa
ja 26 yliopisto-opiskelijaa. Hyvaksytyn
pistemaadran sai 70 % amk-opiskelijoista
ja 88,5 % yliopisto-opiskelijoista. Koska
kokeen teki suhteellisen pieni maara ja
yliopistolla oli kyse vasta pilotoinnista,
johtopaatosten tekeminen tuloksista
ei ole viela mielekasta. Tassa esimerkki
palautteesta: "Parasta oli materiaalikir-
janen, silla luentoja pystyi skippaamaan
ja tarvittaessa nopeuttamaan oman
tahdin mukaan. En tylsistynyt ja oppi-
materiaali oli parasta IKINA! Toivoisin
nama materiaalit myos muille jakoon
ja tueksi opiskeluun! Aukeaa paljon pa-
remmin kuin pelkasta kirjasta.”

AJOKORTTI 2 A sisdlsi ammattikorkea-
koulun tekniikan alan tehtavia. Kokeen
teki 211 opiskelijaa. Pistekeskiarvo oli
12,5, ja hyvdksytyn rajan saavutti 25,6
% vastanneista. Hajonta oli suuri. Tassa
ajokortissa oli mahdollista tehdd myos
valinnaisena fysiikan perustietoja ker-
taava ajokortti. Opiskelijapalautteeseen
vastasi 90 henkil6a. Yleisesti ottaen
ajokortin 2 a tehtdvia pidettiin haas-
tavina. Useassa vastauksessa viitattiin
kaveriapuun. Eradan ammattikoululai-
sen mielestd "hyvaa oli videomuotoiset
opetusmateriaalit, mutta ilman ulko-
puolista apua en olisi saanut montaa-
kaan tehtdvaa laskettua.” Erdan lyhyen
matematiikan lukeneen mielesta "testi
herdtti hyvin vanhoja taitoja mieleen.”
Eraan pitkan matematiikan opiskelleen
mielestd "on hyva kerrata perusasioita,
mutta valilla selitetty hieman liian hi-
taasti” Yksimielisyys ennakkotehtdvan
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tarpeellisuudesta oli selvd, vain yksi piti
ennakkotehtdvaa melko turhana.

AJOKORTTI 2 B oli suunnattu yliopisto-
opiskelijoille. Ajokortin teki noin 30
opiskelijan pilottiryhmd, ja osallistujat
olivat hyvin yksimielisia tehtavan tar-
peellisuudesta. Ndin pienelld opiskeli-
jamaaralla ei ole jarkevaa tarkasti ana-
lysoida vastauksia. Palautteen mukaan
opiskelijat pitivat ajokorttia onnistu-
neena ja selkedna seka tehtavia hyvina
ja monipuolisina.

OPISKELIJAPALAUTTEEN mukaan mita
pidempi aika oli aiemmista opinnoista,
sita tarkedmpana opiskelija koki ennak-
kotehtavan. Ammattikorkeakouluopis-
kelijoille marraskuussa tehdyn seuran-
takyselyn mukaan ennakkotehtdvdssa
kasiteltyja asioita on tarvittu syksyn ai-
kana, myos muilla kuin matematiikan
tunneilla.

Miten kolmikantayhteistyo
syjui?

VAIKKA KOLMESSA organisaatiossam-
me on erilaiset toimintakulttuurit, huoli
opiskelijoiden matemaattisesta osaa-
mattomuudesta yhdisti meita niin, etta
organisaatiorajat menettivat merkityk-
sensa.

Haluamme kehittda opintojaksoa
edelleen lisdéamalla haastavampia teh-
tavid ja opetusmateriaalia ammatillisen
puolen opiskelijoille ja tekemdlld oman
ykkosajokortin lyhyen matematiikan lu-
keneille. Tavoittelemme ennakkotehta-
valld yha laajempaa opiskelijajoukkoa.

Tavoite toteutui: tuotos edistaa opis-
kelijoiden matemaattista osaamista.

Saimme yhteistyolla aikaan sellaisen
matematiikan ennakkotehtdvan, jota
lahes kaikki opiskelijat lahtotasosta riip-
pumatta pitivat tarpeellisena. Tehtava
sai opiskelijat muistelemaan merkintoja

SAMPSA KUPARI

Paras tyopaikka 2017

Vuoden 2017 kilpailussa
Best Place to Work voittajak-
si saatiin helsinkildinen insi-
nodoritoimisto Nitor Oy.

oimitusjohtaja Matti Vilmi mainitsi
periaatteista, jotka ehka ovat johtaneet
valintaan. Valinnanhan tekivat tyonteki-
jat, kilpailun sadantéjen mukaan.

Sijaintia keskustassa pidettiin tarkea-
nd. Talloin etdisyydet eri toimintoihin
ovat lyhyet ja niin henkil6sto kuin asiak-
kaatkin arvostavat tata.

Toimitusjohtaja itse on suoraan kaik-
kien esimies, jolloin byrokratiaa ja mo-
nikerroksisuutta ei muodostu. Asian-
tuntijatehtaviin ei tiukka valvonta sovi
lainkaan vaan nama asiantuntijat tieta-
vat itse parhaiten, kuinka toimia hyvan
lopputuloksen  saavuttamiseksi. On
tdysin turha kuvitella, etta johto osaisi
asiantuntijoiden tydn suunnittelun tai
organisoinnin paremmin kuin he itse.

Jokainen insinddritoimiston tyon-
tekija voi kayttaa vapaasti kaksi pai-
vaa jokaisena kuukautena parhaaksi
valitsemallaan tavalla yhteisen hyvan
kehittdmiseen. Vuodessa tdma mer-
kitsee noin kuukauden tydpanosta
tyontekijaa kohti.

Monissa varsinkin yksityisissa yri-
tyksissa on Nitor Oy:n tavoin ymmar-
retty, kuinka tehokas ja miellyttava
tyOymparistd rakennetaan. Joillakin
tyopaikoilla, jopa oppilaitoksissa sen
sijaan ajatellaan, ettd on turhaa ky-
sya henkilokunnalta, mika on paras
tyopaikka, koska ylin johto luulee
tietdvansa tallaiset asiat laajan na-
kemyksensa ja monipuolisen koke-
muksensa ansiosta paljon paremmin.
Asiantuntijaorganisaatioissa poruk-
kaan ei pida suhtautua kuin tyhmiin
alokkaisiin ja yllapitaa kuria kuin
Lammio.

ja mika parasta mutta odottamatonta:
houkuttelemaan kaveritkin miettimaan!

Kehitystyossa
mukana:

JYVASKYLAN koulutuskuntayhtyma
Gradia (Gradia Jyvaskylasta Henri
Jaakkola ja Joonas Ketonen, Gradia-
lukioista Sanna Nevala ja Sirpa Suon-
tausta)

JYVASKYLAN ammattikorkeakoulu
(Ville Kotimaki, Niilo Kuokkanen ja
Anne Rantakaulio)

JYVASKYLAN yliopisto (ohjaajat Anni
Laitinen ja Petri Juutinen sekd mate-
matiikan aineenopettajaopiskelijat
Milla Hauhia, Kalle Niemi ja Henri
Suonto)
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TOOLin
kevatvaltuuston
kokous

Kevatvaltuusto kokoontuu
Pasilan Akavatalolla

4.-5.5.2018.

lllallinen jarjestetaan yhtei-
send Lastentarhanopettajien
liitto LTOL:n kanssa Sokos Ho-
tel Pasilassa ja esiintyjaksi on
vahvistunut toolilaisenem-
mistdinen yhtye Tamkeys!
Kevatvaltuuston paavieras
on TEK:n puheenjohtaja Jari
Jokinen. Lisaksi Vesa Linja-
Aho pitaa kevyemman pu-
heenvuoron, jossa han kertoo
Teslastaan.




ANNELI KAKKO, HEIBus-projektin projektipdallikkod

Cphiebl By T
- o  uruptan Uin

HEI-Business

‘o< HEIBus

HEIBus-hanke vahvistaa
korkeakoulujen ja yritysten
vialista yhteistyota.

yvaskylan ammattikorkeakoulussa
alkoi tammikuun alussa 2017 Erasmus
+ Knowledge Alliances 2 -ohjelmaan
kuuluva hanke nimeltdan “Smart HEI-
Business collaboration for skills and
competitiveness” (HEIBus). Hanke to-
teutetaan kolmen vuoden aikana
(1.1.17 - 31.12.19), ja sen kokonaisbud-
jetti on 989 k€.

Hankkeen paatavoitteena on kehittda
uusia, innovatiivisia menetelmia eu-
rooppalaisten korkeakoulujen ja yritys-
ten yhteistyolle.

HANKEKONSORTIO KOOSTUU 12 tdys-
partnerista, jotka tulevat viidesta EU-ja-
senvaltiosta. Hankkeen koordinoinnista
vastaa Jyvaskylan ammattikorkeakou-
lun teknologiayksikko.
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Smart HEI-Business collaboration for
skills and competitiveness

Viiden eurooppalaisen korkeakoulun ja seitsemdin yrityksen edustajat HEIBus-hankkeen aloi-
tusseminaarissa tammikuussa 2017 Miskolcissa, Unkarissa.

Muut korkeakoulupartnerit ovat Cluj-
Napocan teknillinen yliopisto (Technical
University of Cluj-Napoca) Romaniasta,
Miskolcin  yliopisto
(University of Mis-
kolc) Unkarista, Ess-
lingenin ammattikor-

"HEIBus-hankkeessa luodut
toimintamallit helpottavat

kalla edustajat kaikista tayspartnerikor-
keakoulusta ja -yrityksista.
Tayspartnereiden lisaksi hankkeeseen
osallistuu lukuisia
liitdnnaispartnereita
(associated partners),
jotka haluavat kiin-

keakoulu (Esslingen teasti seurata hank-
University of Applied tiedonjakamistaja edistavat keen etenemista ja
Sciences)  Saksasta . . . osallistua ainakin
ja Jaénin yliopisto uusien tuotteldenja palve' osaan tyOpaketeista,
(University of Jaén) |ujen kehittamista” kyllakin ilman EU-
Espanjasta. rahoitusta.

Yrityspartnerit ovat
ITAB Shop Concept
Finland Suomesta, S.C. PRO-TEHNIC
S.R.L. ja SC AUTOMATES ACM S.R.L. Ro-
maniasta, Electrolux Lehel Ltd. ja Robert
Bosch Power Tool Unkarista, Stobich
Brandschutz GmbH Saksasta ja Valeo
lluminacién Espana S.A.U Espanjasta.
Yrityspartnerien joukossa on niin pie-
nid, keskisuuria kuin suuriakin yrityksia.

PROJEKTIN KAYNNISTYSPALAVERI pi-
dettiin tammikuun 2017 loppupuolella
Miskolcissa Unkarissa. Siella olivat pai-

Suomalaiset liitan-

naispartnerit  ovat

Elomatic, Keski-Suomen Liitto, Moven-
tas ja Valtra.

HEIBUS-HANKE KOOSTUU kahdeksasta
tyopaketista. Naista nelja on yleisia EU-
hankkeen hallinnoimiseen liittyvia pa-
kollisia tydpaketteja: WP1 Management
(Johtaminen), WP6 Quality Assurance
(Laadunvarmistus), WP7 Evaluation
(Arviointi) sekda WP8 Dissemination and
Exploitation (Levittaminen ja hyodynta-
minen).
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VARSINAISEEN TOTEUTUKSEEN liittyvat
tyopaketit WP2 Best Practices for HEI-
company Cooperation (Korkeakoulun
ja yrityksen vdlisen yhteistyon parhaat
kdytanteet), WP3  Multidisciplinary
Real Life Problem Solving (Monitie-
teellinen ja kansainvdlinen tydelaman
ongelmanratkaisu), WP4 Expert Level
HEIl-company Cooperation (Asiantunti-
jatason kansainvalisen korkeakoulun ja
yrityksen yhteistyd) sekda WP5 Flexible
Mentoring (Joustava mentorointi).

WP2:SSA PARTNERIT ETSIVAT, tutkivat
ja analysoivat erilaisia korkeakoulun
ja yrityksen vilisia yhteistyomalleja ja
valitsivat niistd parhaat ja sopivimmat,
joita tdman hankkeen muissa toteutus-
tyOpaketeissa testataan.

WP3-projekteissa kolmen korkea-
koulun opiskelijat muodostavat kolme
kansainvalistd ja monitieteellistd opis-
kelijaryhmaa, jotka ratkaisevat yrityk-
sen antaman kehitystehtdvan ja kilpai-
levat toisiaan vastaan. Korkeakoulujen
opettajat ohjaavat yrityksen edustajien
kanssa ryhmia. Lopuksi yrityksen edus-
tajat valitsevat voittajaryhman ja opet-
tajat arvioivat tuotokset.

WP4-projekteissa kolmen maan kor-
keakoulujen eri alojen asiantuntijat
muodostavat projektiryhman, joka rat-
kaisee yritykselle tdrkedn, ajankohtai-
sen ja vaativan kehitystehtavan yrityk-
sen edustajien johdolla.

WP5 tyopakettiin osallistuu jokaisesta
viidestd partnerimaasta kaksi yritysta.
Yritykset toimivat valituille opiskelija-
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ryhmille niin kutsuttuina kummeina,
jotka toteuttavat erilaisia ja eritasoisia
aktiviteetteja, esimerkiksi yritysesitte-
lyja, vierailuja, raataloityja luentoja ja
projekteja yhdessa mentoroimiensa
opiskelijaryhmien kanssa koko naiden
opiskelun ajan.

HEIBUS-HANKKEESSA luodut toiminta-
mallit helpottavat tiedonjakamista niin
mukana olevien tahojen kuin hanketta
seuraavien tahojen kesken ja edistavat
uusien, innovatiivisten tuotteiden ja
palvelujen kehittamista.

Joustava mentorointi
-ty6pakettiin (yksi WP5
projekteista) liittyvd ta-
paaminen Elomaticilla,
Jyvdskyldssd. Paikalla
tapaamisessa olivat
Timo Martikainen, Timo
Piirainen ja Arto Sampo
Elomaticilta sekd Anneli
Kakko ja Jorma Mati-
lainen (valokuvaaja)
JAMKista.

HEIBus-hankkee-
seen kuuluvan ITAB
Shop Concept Fin-
land projektin (yksi
WP4 projekteista)
asiantuntijoita tyon
touhussa.

Tiiviimpi yhteistyd yritysten kanssa
lisaa opiskelijoiden motivaatiota ja va-
hentaa opiskelujen keskeyttamista seka
helpottaa tyonsaantia.

Korkeakoulujen asiantuntijoiden tie-
totaito kasvaa, ja opetus vastaa parem-
min tydeldaman tarpeisiin. Yritykset saa-
vat ajantasaista ja monipuolista tietoa
niin korkeakoulujen opiskelijoista kuin
asiantuntijoista ja heidan osaamises-
taankin.

Tama hanke omalta osaltaan helpot-
taa myos yritysten rekrytointia.
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KAUKO KALLIO

Suomalainenkin firma
menestyy Pietarissa

Kun ldnnen pakotteet iskivit
Vendjan kauppaan Krimin
ja Ukrainan kaplakoitten
jalkeen, todettiin monesta
suusta suomalaisten Vendija-
bisneksien romahtavan yksi
toisensa jilkeen. No, osin

se meni niin, mutta osin ei.
Muutamilla yrityksilla pessi-
mistinen arvio toteutui ldhes
totaalisesti. Lahinna kaup-
paketjut saivat tuntea pakot-
teiden ja venilaisten uuden
suhtautumisen nahoissaan
ja saivat kovaa kyytia. Sen
sijaan tuotannollisissa yri-
tyksissa tilanne on paljon
moni-ilmeisempi.

avin  syksylla tutkailemassa
muutaman suomalaisen yrityksen me-
noa Pietarissa ja oli pakko todeta, etta
viisaasti Vendjan kulttuuria noudattaen
ja sikaldisella toimintatavalla kauppaa
kaymalla Venajallakin parjaa myos ta-
naan.
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Alla lyhyet koosteet ja kommentit
neljasta Pietarin alueella toimivasta suo-
malaisesta yrityksesta.

Nokian Renkaat Vendjén
markkingjontaja

PIETARIN KOILLISPUOLELLA Vsevolozh-
kin alueella (suom. Raapyvd) 13 vuot-
ta toiminut tehdas on toiseksi suurin
rengastehdas Euroopassa. Konsernin
varatoimitusjohtajan Andrei Pantiouk-
hovin mukaan tehdas on Euroopan
modernein ja maailman tehokkain. Se
valmistaa 17 miljoonaa rengasta vuo-
dessa.

Venajan tehtaalta ldhtee 47 000 ren-
gasta vuorokaudessa ja renkaita toimi-
tetaan yli 35 maahan.

Nokian Renkaat onkin Vendjan suurin
kulutustavaroiden vieja. Vendjalla se on
markkinajohtaja seka kesa- ettd talvi-
renkaissa.

MIKA SEN TEKEE NAIN menestyneek-
si?  Pantioukhovin mukaan tehtaan
vahvuus piilee paljolti hyvassa henki-
|6stopolitiikassa ja asiallisessa suhtau-
tumisessa viranomaisiin. Henkilostolle
on muun muassa rakennettu lahistolle
oma asuinalue - "Hakkapeliitta Village”
- kerrostaloineen ja lastentarhoineen.
Henkiloston vaihtuvuus onkin erittdin

vahdistd. Keskimaardinen tyodssaoloika
lahentelee kymmentd vuotta.

Pietari on yleensakin ottaen venaldi-
sittdin laadukkaan ty6voiman ja pai-
kallishallinnon tuen ansiosta monille

yrityksille suotuisa investointikohde.
Nokian Renkaiden ohella muun muassa
Nissan, Toyota, Ford ja Scania ovat ra-
kentaneet tuotantoa Pietariin.

Tikkurila maalaa

Vendjilld ykkosendi

TAMMIKUUSSA VUODEN 2017 surke-
asta tuloksestaan kertonut Tikkurila
ndyttda kuitenkin porskuttavan Vena-
jalla kohtuullisella vauhdilla. Sinne ol-
laan rakentamassa isoa, uutta tehdasta
poiketen ndin muun muassa Balkanin
toiminnoista, joista yhti6 kertoi saasto-
ohjelmansa puitteissa luopuvansa. Sur-
keaa tulosta ndyttanyt Ruotsin toiminta
pysyy kuitenkin yrityksen tuotanto-oh-
jelmassa.

TIKKURILA ON VENAJAN johtava maa-
lien tekija. Toistaiseksi se on keskittynyt
siella talomaaleihin - ja niissakin toistai-
seksi vain toiseksi korkeimpaan laatu-
kategoriaan (Finncolor). Uuden tehtaan
valmistuessa on tarkoitus aloittaa myos
ykkoskategorian maalien (Tikkurila-laa-
tu) ja teollisuusmaalien tuotanto. Ne on
toistaiseksi tuotu Suomen tehtaalta.
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Nokian Renkaiden tehtaat
Vsevolozhkin alueella.

Vendjalla valmistaminen on uudessa
tehtaassa mahdollista sinne investoita-
van valmistusteknologian vuoksi. Uusi
tuotekehitysyksikko tullaan sisallytta-
maan tehtaan yhteyteen. My6s kannat-
tavuus laadukkaitten maalien suhteen
parantuu, koska Vengjan valtio antaa 15
%:n hintaedun omassa maassa tehdyille
tuotteille tuontitavaraan verrattuna.

"EDELLEENKAAN EI OLE aikomusta val-
mistaa Vendjalla halvimpia maaleja’,
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kertoi Vendjan maajohtaja llari Hyyry-
nen. "Niitd valmistaa runsaat pari sataa
venaldista tehdasta sellaisella katteella,
ettd sinne on turha tunkea pensseleita’,
han perustelee tehtaan tuotantostrate-
giaa.

"Vendjalla oloon ja sinne tehtdvaan
lisdinvestointiin 16ytyy hyvia syitd", ker-
too Hyyrynen. "Kun tiedetaan tilastois-
ta, ettda vendldiset kayttavat maaleja
toistaiseksi vain 5 litraa kansalaista koh-
ti eurooppalaisten 20 litraan verrattu-
na, on markkinoita olemassa rutkasti
lahivuosina’, han perustelee laajennus-
hankkeita.

TIKKURILAN TUNNETTUUS Vengjala on
hyva. Joka toinen venaldinen tunnistaa
brandin ja alan yrityksista joka kolmas
on Tikkurilan asiakas. Tikkurila onkin
saavuttanut Venajalla markkinajohtajan
aseman.

SRV ldansimaistaa Vendjdan
kauppakeskusvalikoimaa

SUOMESSAKIN ISOJA projekteja raken-
tanut SRV on toteuttanut viime vuosina
Pietarissa ja Moskovassa suuria kauppa-
keskuksia.

Kansainvalisen kaupan johtaja Veli-
Matti Kullas ja talouspaallikkd llkka
Pitkanen kuvasivat SRV:n liiketoimin-
nan ajatusta firman missiolla: "tehtava-
na eldmanlaadun parantaminen raken-
netussa yhteiskunnassa”

Kaytannossa tama tarkoittaa Vena-
jan kauppakeskusten rakenteessa sel-
laista ymparistda, missa lapsiperheet
viihtyvat pitkdan lasten ehdoilla. Heille

rakennetaan tilaa eldamyksille. Toisaalta
kauppakeskusrakentamisessa on ta-
voitteena "rakentaa tilaa kohtaamisille”.
Siita kertovat erilaiset viihtyvyysalueet
kauppakeskusten sisalla. Sieltd 16ytyy
mm. lukunurkkauksia ja I6hoilyalueita.

VENAJAN MARKKINOILLA ollaan siksi,
ettd maan bruttokansantuote kasvaa
tasaisesti 1,5 %:n vauhdilla nyt ja toden-
nakoisesti myos lahivuosina, arvoivat
yrityksen edustajat kuulijoille syitd olla
noissa maisemissa.

Ulkopuolelta kauppakeskukset erot-
tuvat harmaasta betonimaisemasta.
Kauppakeskukset rakennetaan skandi-
naavisella arkkitehtuurilla, mika poik-
keaa totaalisesti vanhasta venaldisesta
ja tuo iloa rapistuvaan kaupunkimiljoo-
seen.

PIETARISSA AVATTIIN pari vuotta sitten
ensimmainen suuri keskus, Pearl Pla-
za, ja ihan hiljattain toinen suurkohde,
Okhta Mall. Edellisen vuokrausaste on
kaytannossa 100 %. Okhta Mallissa on
my6s merkittava osa tiloista jo vuokrat-
tu. Keskukseen mahtuu tayteen vuok-
rattuna perati 250 liiketta.

Okhta Mallin alueella asuu noin 1,7
miljoona pietarilaista, joten ostaja-
potentiaalia riittad, vaikka keskuksen
liikkeitten  hintataso lahenteleekin
lansimaista tasoa. Siihen vakimaaraan
mahtuu paljon keskiluokan vaked ja riit-
tavasti varakkaampaakin porukkaa.

Kauppakeskusten rakentamisessa toi-
mitaan niin, ettd ne rakennetaan SRV:n
omalla rahoituksella, vuokrataan ensin
muutamaksi vuodeksi ja myyddan sit-
ten sijoittajille. Seuraavat kohteet ovat
tontinhakuvaiheessa.

Leipuri vie Vendgjdille
suomalaista pulla- ja
leipdosaamista

LEIPURIN OYJ on varmaan heikoimmin
tunnettu Vendjalla menestyneesti toi-
mivista suomalaisyrityksista. Sen histo-
ria lahtee 1920-luvulta Suomen Leipuri-
en Tukkuliike Oy:n perustamisesta.

Sen menestys ja toimintamalli ovat
vaihdelleet vuosikymmenien myota.

Nokian renkaat
valmistetaan Iihes
kaikilta osin omal-
la tehtaalla.
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Omistuspohja on matkustanut sadan vuoden kuluessa Kau-
komarkkinoitten ja Keskon kautta nykyisen Aspo Oyj:n hallin-
taan.

Venajan kauppa kaynnistyi jo 1970-luvulla silloisen Neuvos-
toliiton kanssa alan laiteviennin puitteissa. 1990-luvun puoli-
valissa se laajensi tuotevalikoimaa leipomoalasta liha- ja val-
misruokateollisuuden raaka-aineisiin. Vendjalle perustettiin
tytaryhtio.

NYKYINEN TOIMINTA-AJATUS perustuu yrityksen omien
tuotteitten leipomisessa tarvittavien raaka-aineiden ja leipo-
motoiminnoissa tarvittavien kokonaisuuksien myyntiin. Tar-
koituksena on tarjota eurooppalaistuville venalaisille perus-
liebuskan lisaksi monipuolisia suomalaisia ja eurooppalaisia
leipomotuotteita.

Leivontayksikoitten mukana kayttajat koulutetaan laittei-
den kayttéon ja Leipureitten reseptien salaisuuksiin. Kaik-
ki uutuustuotteet koeleivotaan, -paistetaan ja -maistetaan
omassa koeleipomossa.

Leipurit luottavat siihen, etta leipaa ja pullaa syddaan nyt ja
tulevaisuudessa ja venaldisetkin haluavat monipuolisempaa
tarjontaa ruokapdytaan.

Pietarin villi liikenne ylldtti

KAVIN PIETARISSA edellisen kerran 2000-luvun alussa. Iso
kuva ei ollut juurikaan muuttunut, mutta korjausrakentami-
sen jatkuminen nakyy komeasti keskustan katukuvassa. Sen
sijaan esikaupunkialueet loistavat edelleen rahjaisina juuri-
kaan muuttumatta neukkuajoista.

Pilvenpiirtdjien kisaan on lahtenyt Gasprom, joka rakennut-
taa parhaillaan Euroopan korkeinta, vajaan 500 metrin kor-
kuista tornia kaupungin pohjoispuolelle Suomenlahden ran-
nalle. Lakhta Center -nimella kulkeva hanke tulee sisdltamaan
tilaa isolle liikekeskukselle, johon suunnitellaan sijoittuvan
merkittavia lansimaisia yrityksia.

Iso muutos kaupungin menossa liittyy liilkenteeseen. Auto-
ja - yha uudempia ja suurempia - on aivan hirmuisen paljon.
Liikennettd on tuhottomasti. Kaupungin lapi ajaminen kesti
niin aamu- kuin iltapdivalla pahimmillaan jopa pari tuntia.

Ja autoja on pysakoity mihin tahansa - katujen varsille, nur-
mikoille, pihoihin ja puistoihinkin melkoisen hyvaa mielikuvi-
tusta kayttaen. Villi parkkeeraus perustuu siihen, etta Pietaris-
sa ei ole juuri mitadn pysakaointikieltoja tai -saantoja.

Jotakin vanhaakin on tallella. Nimittdin tuskastuttavan hi-
das passin tarkastus satamassa. Pari tuntia siind jonotettiin ja
katseltiin, kun koppikaupalla neitosia tiiraili ja kuvasi passeja
parin tarkedn nakoisen nuoren santarmin patsastellessa ko-
pilta kopille varmistamassa, ettd kaikki menee varmasti riitta-
van hitaasti.

Valitettavasti aika ei antanut mahdollisuutta tehda perus-
teellisempaa analyysia kaupunkiin tai sen asukkaisiin. Jospa
ensi kerralla osaan varata aikaa enemman.
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Velhot alyttivat
postilaatikon

Kun Kusti Polkunen kuljettaa Tuupovaa-
ran tiella ldhiruoka-annoksia kylan yksin
elaville senioreille ja kuvaa samalla rou-
tavaurioita ja liikennemerkkeja, Octavi-
an alynaytolle singahtaa kéasky kaantya
tyhjentamain laheisen osuuskaupan oven
pielessa oleva postilaatikko. Paikallinen
mainostoimisto oli tayttanyt laatikon pos-
tilahetyksillaan.

uolla tavalla, ja vdhdan monipuolisemminkin, Posti jo
toimii muutamien koelaatikoiden kanssa. Tosin Tuupovaa-
raan dlylaatikoita saadaan vield odotella tovi. Oulussa ja
Helsingissa niita on viisi kappaletta koekaytdssa.
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Postin perimmadinen tavoite alylaa-
tikkoitten kautta on kustannusten mi-
nimoiminen logistiikassa. Postilla on eri
puolilla maata 3 300 ajoneuvoa, joiden
kilometreista kertyy pdivassa yli kuusi
kertaa maapallon ympadrys. Sen lisdksi
rekat sahaavat Suomen teilld paivittdin
nelja ja puoli kertaa maailman ympari.

"Nailla kilometrimaarilld meita kiin-
nostaa myos kovasti, mitd muuta voim-
me tehdd kuin ajaa autoa’, vihjataan
Postista NB-loT-teknologiaan perustuvi-
en dlylaatikoitten muiden uusien sovel-
lusten kayttdonotosta.

o

ROVELHO

NB-IoT on tulevaisuuden
tekniikka

NARROWBAND IOT (NB-10T) on globaali
verkkoteknologia, jonka avulla saa kyt-
kettyd suuren madran laitteita verkkoon
edullisesti ja luotettavasti. Teknologia
voidaan ottaa kadyttdon olemassa ole-
vissa 4G-tukiasemissa ohjelmistopdi-
vitykselld, joten tdta varten ei tarvitse
rakentaa uusia verkkoja.

Laitteiden lahettdaman datan avulla
Vvoi seurata toiminta- ja tuotantoproses-
sia lahes reaaliajassa tai luoda jopa ko-
konaan uutta liiketoimintaa.

Erinomaisen kuuluvuuden ansiosta
NB-loT:ta voidaan hyddyntda myds hei-
komman kuuluvuuden paikoissa, kuten
kellareissa tai maaseudulla, ulkona ja
sisalla.

Teknologian etuna on pieni virran-
kulutus, joten se toimii pariston virralla
pitkid aikoja laitteissa, jotka lahettavat
pienid maarid mittausdataa. Laitteisto
voi siten toimia ilman huoltoa tai paris-
ton vaihtoa jopa kymmenen vuotta.

Hankkeen takana
nuori, suomalainen
suunnittelutoimisto

POSTIN ALYPROJEKTIN KOTIPESA on
seitseman vuotta sitten perustettu
suunnittelutoimisto RD Velho, jonka
kumppanina NB-loT-hankkeissa on
verkkoyhtio Telia. NB-lot-kehitysta ra-
hoittamassa ovat mukana myos EU ja
Tekes.

Jo nyt, siis vajaan vuoden paasta koko
teknologian standardisoimisesta, me-
nossa on useita pilotteja eri toimialoilla.
Postin alykkaan laatikon lisaksi sensorit
lahettavat talla hetkelld tietoa Konec-
ranesin nostureista ja Oulun Energian
lampokaivosta.

Tulin kysyneeksi RD Velhon velhoilta,
miten prosessi on ndin nuoressa yrityk-
sessa saatu aikaan tallaisella intensitee-
tilla. Ja sainhan siihen aika hyvia selityk-
sia.

Juha Lyijynen, Jukka Luomajoki
ja Tuomas Kallio kuvasivat projektin
nopean ja tuloksekkaan etenemisen
ansioiksi yrityksen monipuolisuuden, si-

RD Velhon NB-loT-mittalaitteen prototyypin
ensimmdinen versio menossa tositoimiin
pilottiasennukseen.

KAUKO KALLIO

toutuneen porukan ja hyvat yhteistyo-
kumppanit.

"Joukkueemme tekee t0ita intensiivi-
sesti, koska meillda annetaan siimaa te-
kijoille ja toisaalta huolehditaan henki-
[6ston hyvinvoinnista. Meilla on talossa
jopa ihan oma kulttuuriministeri, joka
pitaa huolta henkildston jaksamisesta ja
palkitsemisesta.”

"Postin perimmdinen
tavoite dlylaatikkoitten
kautta on kustannusten
minimoiminen logistii-
kassa.”

RD VELHON YDINTOIMINTOIHIN kuu-
luu nykyisin perinteisen insindérisuun-
nittelun lisdksi iso joukko muita osaa-
misaloja, kuten laaja softaosaaminen,
elektroniikka- ja pakkaussuunnittelu,
tekninen dokumentointi, tekniset ana-
lyysit, kayttoliittymaosaaminen, teolli-
nen muotoilu ja projektijohtaminen. Va-
ked on rekrytoitu tasaisesti. Henkil6ston
vahvuus on kasvanut liikevaihdon kans-
sa samaa vauhtia eli keskimaarin 30-40
prosenttia vuodessa.

Monipuolisen osaamisen ansioista RD
Velholla on Juhan, Jukan ja Tuomaksen
mukaan mahdollisuus toimittaa mo-
nenlaisia tdyden palvelun projekteja
avaimet kateen -periaatteella. "Suun-
nittelemme tuotteita mobiililaitteista
konttinostureihin’, valottavat pojat toi-
minnan monimuotoisuutta.

Mistd uutta verta, kun
moni valittaa rekrytoinnin
vaikeudesta?

VARSINKIN TEKNOLOGIATEOLLISUUS
valittaa uusien osaajien saannin vaike-
utta. Kysyin RD Velhon "sisddnheittdjal-
td” Susanna Piriseltd, miten RD Velho
on onnistunut herattdmaan vetovoi-
maa, kun henkildston kasvu on ollut
noin rivakkaa ja tasaista.

"Olemme kehittdneet yrityksen ima-
goa, tehneet taloa tunnetuksi ja sat-
sanneet jo vuosia henkildston hyvin-
vointiin. Etsimme velhoja, jotka saavat
syttyja onnistumisesta, auttamisesta,
olemassa olevan haastamisesta seka
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luottamuksen rakentamisesta” kuvaa
Susanna velhojen rekrytoiminnan yleis-
ilmetta ja talon toimintakulttuuria.

"Tarvitsemme kokeneiden henkil6i-
den ohella nuoria osaajia. Heita lahes-
tymme suorilla kontakteilla eri oppilai-
toksiin 1dhinna niilld maantieteellisilla
alueilla, missa meilla on toimipisteitd’,
kuvaa Susanna erastad tapaa hakeutua
nuorten keskuuteen.

"Harjoittelijoita palkkaamme joka
vuosi erilaisiin tehtaviin. Yleisin kohde
on laiteldheisessa ohjelmoinnissa, mika
on ollut voimakkain rekrytointialue
viime vuosina. Teemme my0s oppi-
laitosten kanssa erilaisia ja eri pituisia
projekteja. Varmistamme kasvun hyvil-
Ia suhteilla oppilaitoksiin ja viestimalla
yrityksestd suoraan nuorille ammattilai-
sille, muun muassa erilaisilla rekrymes-
suilla”

"Suurta kiinnostusta on herattanyt
myos opiskelijoille ja ohjelmistosuun-
nittelijoille suunnattu softakisa, jossa
osallistujat suunnittelevat maarittele-
miimme haasteisiin ratkaisuja. Voittajal-
le tehddan aina tyotarjous ja tarjotaan
messumatka Hannoveriin.”

RD Velho osallistuu myds Global
Game Jam -tapahtumaan, jossa Suomi
on mukana yhdeksatta kertaa. Pelillis-
tdminen on vahva trendi ohjelmistoke-
hityksessa. RD Velhossa nahdaan, etta
pelikehitykselld on paljon yhteistd yri-
tyksille toteutettavien loT-ratkaisujen
kanssa.

POSTIN ALYLAATIKOSTA kuullaan
vield. RD Velho ja Telia nimittdin kerto-
vat kevaan mittaan pilottien onnistu-
misesta. Ja tulossa on vield uusia NB-
loT-pilotteja, joista ei ole vield hiiskuttu
sanaakaan.

"Meidan velhoilla on monta rautaa tu-
lessa’, Susanna toteaa hymyillen.

KAUKO KALLIO

NB-loT Oulun Energian kaukolampdkaivossa

"OULUN ENERGIALLA ON KAUKOLAMPOVERKOSSA yli 10 000 kohdetta ja 1000
kilometria putkilinjaa. Meille olisi paljon hyotya siitd, etta voisimme reaaliajassa
seurata verkoston kuntoa’, lampdpalvelujohtaja Kimmo Alatulkkila kertoo.

Joulukuun alussa kdynnistyneessa pilotissa kokeillaan uutta NB-loT-tekno-
logiaa. Sen avulla mitataan muun muassa lampétilaa ja kosteutta halutuista
mittauskohteista. Pilotissa varmistetaan myos, etta anturin lIdhettama signaali
pystyy kulkemaan maanalaisten rakenteiden ldpi. Samoin siina seurataan akun
kestoa, jonka toivotaan olevan useita vuosia.

"Yhden kaivon tarkastamisessa on melkoisesti tyota, silla kaivon ymparille
pitaa tehda ensin tarvittavat lilkennejarjestelyt ja kaivo pitaa tuulettaa. Jos loT-
teknologialla toteutetulla kaivovalvonnalla voidaan havaita jo varhaisessa vai-
heessa mahdolliset vuotopaikat, se karsii turhaa tyota ja vaurioriski pienenee
merkittavasti”, Alatulkkila sanoo.

Alatulkkila pohtii samalla kuumeisesti, millaista digitaalista palvelua energia-
yhtio voisi tulevaisuudessa tarjota asiakkailleen. "Asiakkaan nakokulmasta pal-
veluiden taytyy tuoda mukanaan huolettomuutta ja mukavuutta, sekd saastoa.
NB-loT ja 5G ovat tdssa merkittavassa roolissa. Talla pilotilla paasemme otta-
maan askeleen oikeaan suuntaan’, Alatulkkila aprikoi.

Konecranes seuraa NB-loT-teknologialla
kevytnosturijarjestelmia

NB-IOT-TEKNOLOGIAA pilotoidaan kevytnosturijarjestelmissa. Kevytnosturijar-
jestelmat on suunniteltu tyopisteiden ja tuotantolinjojen nostotarpeisiin, joissa
tarvitaan enintaan 2 tonnin nostokapasiteettia.

Antureita voidaan helposti asentaa kdytdssa oleviin nostureihin. "On jarke-
vaa, ettd NB-loT-antureita voi laittaa jo 10-20 vuotta kaytdssa olleisiin nosturei-
hin. Téllaisen infran rakentaminen olisi muuten ty6lasta ja kallista’, toteaa Ko-
necranesin tutkimus- ja innovaatioyksikon johtaja Matti Kemppainen.

Nosturissa on paljon kohtia, joissa pystytaan hyddyntamaan eri tarkoituksiin
suunniteltuja langattomia antureita. Yksi NB-loT-anturi voi mitata useita erilaisia
suureita.

"Nosturin kayttdaste on meille tarkea tieto. My6s lampatila ja tarina kiinnos-
tavat. Niista on hyotya esimerkiksi huoltojen suunnittelussa. Anturin voi myos
saataa lahettamaan dataa esimerkiksi vikatilanteista’, Kemppainen kertoo.

"Konecranesilla on jo yli 16 000 laitetta etavalvonnan piirissa. Tutkimme jatku-
vasti, ettd mitka teknologiat ovat riittavan kypsia toimialallemme. NB-loT:ssa on
hienoa se, etta emme tarvitse erikseen omia tukiasemia tai muita jarjestelmia’,
sanoo Kemppainen.

aiheiksi.

mennessa.

TOOLin koulutuspaiva aktiiveille

TOOLin koulutuspaiva aktiiveille
jarjestetaan tana vuonna torstaina 12.4.

Paivasta on tulossa kiinnostava. Oman ohjelman lisaksi tilaisuu-
dessa vierailee OAJ:lta Olli Luukkainen ja tydmarkkinalakimies
Kai Kullaa. Kullaa keskittyy esityksessaan elakeasioihin, mutta
ottaa vastaan kaikenlaisia kysymyksia ja toiveita kasiteltaviksi

Mikali sinulla on kysymyksia ja toiveita aiheiksi, pyydamme |a-
hettdamaan ne osoitteeseen tool@tool.fi maaliskuun loppuun

Jos tarvitset
Toolilainen-lehtia,
liiton esitteita, mainoskynia
tms. rekvisiittaa

esimerkiksi paikallista

rekrytointitapahtumaa

varten, ole yhteydessa

tool@tool.fi
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uomen Yyleisradio. Tervetuloa
kaikki naiset ja miehet... ei kun kaikki
persoonat - seuraamaan armotonta
Suomen Top Manager Tourin loppurat-
kaisua. Kuulolle siis aivan kaikki naaman
ja tukan vdriin ja maaraan katsomatta,
suora- ja vaarasadriset, pitkat ja patkat,
rumat ja kauniit, terveet ja rakatautiset
ja ihan tavallisen oloisetkin mukaan lu-
kien.

STM ON RANKATTU erdaksi maailman
kovimmista kisoista. Taakse ovat kirk-
kaasti jadneet mm. Tour de Ski, Marcia-
longa, Vasaloppet, Hawaijin Iron Man,
eukon kannot ja kaikki potkupallotur-
neet.

Hawaiji-homma tulisi itse asiassa
muotoilla direktiivin mukaisesti muo-
toon "Hawaijin Iron human being -kisa’,
vaikka Trumpin kerrotaan ehdottaneen
uudeksi nimeksi Hawaii White American
Men Race.

PERINTEISEN SM-TOURIN taman vuo-
den finaaliin ovat selviytyneet sitkeim-
mat sissit viimeisen vuoden aikana osa-
kekkereihin osallistuneista kokelaista.

Tourin aikaisemmat osat eli maakun-
takierrokset, torisprintit, kaupunkikahi-
nat, maantieviestit ja risteilysurffaukset
ovat pisteyttdaneet finalistit viimeiseen
koitokseen edelld mainittujen rytistys-
ten tulosjarjestyksessa.

JAFINALISTIT OVAT TASSA satunnaisjar-
jestyksessa: Tiinu Salisoni, Kasvi Haka-
peto, Yrjo Menkallen, Tuhina Laatuane,
Filled Vartos, Pyry A.V.Avonena, Hanne
Vittaman ja Taru Laihahaarus.
Finaalista putosivat valierissa sellaiset
turnausjyrat kuten Valkean Rakki, Reko

1/2018 Toolilainen

Takaa-qjo

Kotimuija, Isi Ominto ja Kerasi Pipone-
naa.

FINAALIN LAHTOJARJESTYS on maa-
ritelty suuren asiantuntijaraadin toi-
mesta. Raadin ovat muodostaneet
tunnetusti tasapuolista mediaty6ta har-
rastavat journalistit radion, telkkarin ja
lehdiston joukoista.

Alkurynnistyksessa Tiinu ndyttdaa ot-
taneen jo ennakkotulostensakin vuoksi
melkoisen selvdn keulapaikan. Kasvi py-
ristelee hyvana kakkosena ja loput var-
sin tiiviina rykelmand toisiaan innostaen
ja toisaalta kantapaille tokkien.

ENSIMMAISESSA KIRIMAALISSA jarjes-
tys on kdytanndssa sama kuin lahto-
viivalla. Hantdpaan vartijaksi on jumit-
tunut tassa aiheessa Filled-veikkonen.
Lahituntumassa ovat kuitenkin Yrjo ja
Tuhina. Keskijoukosta nayttaisivat erot-
tuvan hiuksen hienostiTaru ja Pyry.

KOSKA FINAALI ON TODELLA raskas, vii-
meisen paalle voimia kysyva, on kilpaili-
joille annettu mahdollisuus kisan aikai-
seen tankkaukseen lyhyilld lepotauoilla.
Tankkauksen aikana sallittuja virkisteita
ovat kisan sponsoreitten jdrjestamat
tuotteet, joiden sisaltd on tarkoin tutkit-
tu kiellettyjen konstien kayton ehkaise-
miseksi.

Sallittuja, kaikille kilpailijoille tarjolla
olevia piristeitd ovat mm. savolainen
kokkelipiima, huhti-toukokuussa tipu-
tettu lappilainen koivun mahla, hama-
ldinen sahti, Lievestuoreen tunnetusti
puhdas jokivesi, yhden tdhden jalovii-
na, Kekkonen-olut ja Lepaan valkoinen.

Proteiini/hiilihydraattitankkaukseen
on hyvédksytty seuraavat lahivalmisteet:

Tapolan mustamakkara, Oululaisen
mammi (luomuversio Kasvin vaatimuk-
sesta), Inarin porokoparakeitto, Hirvelan
gluteeniton talkkuna, Retikkaraaste ja
Kitkan viisaat kotimaisilla ohrajauhoilla
leivitettyind ja Toholammen meijerin
voissa paistettuina.

TOIMITTAJAMME MIKKI PULINA on Kiri-
maalipaikalla seuraamassa kisan kulkua.
"Saisitko Mikki yleison ndkemysta kisan
kulusta?”

"Jo toki. Juuri tuossa vieressa on vir-
kedn oloinen katsoja.” "Anteeksi arvoi-
sa persoona, mutta millaisena naette
taman tapaisen kilpailun? Valikoituuko
tdssa kovin kasvo?”

"Jaa-a. minusta nayttaa, etta suurin
osa noista kisaajista nauttii enemman
kirimaalin tarjoilusta kuin yrittaa tosis-
saan voittaa. Ettei vain olisi jo etukateen
sovittu maaliintulojarjestys?”

"Jassoo, ettei vain olisi konsensus is-
kenyt ja sopulipeli saanut sijaa. Niinkd
arvelette?”

"Silta se vahan ndyttaa. Ja sama kai se
on, kuka tuon voittaa. Mitdpa se vaikut-
taa meidan arkipaivaan.”

”"NAIN SIIS ARVELLAAN TAALLA Kkiri-
maalissa. Nyt takaisin kisastudioon.”

"Kiitos Mikki kommenteista.” Palaam-
me kisan kulkuun, jahka taukotarjoilu
on ohi. Kuulemme ja ndemme kisakans-
liasta tulokset viikonvaihteessa.

TELKKARISTA TULOKSIA katsellessa ja
seuraavaa Touria odottelemassa

VELI PITKAKORVA
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KAUKO KALLIO

Mika kulttuurikesa!

Tomi Punkeri Abraham
Ojanperdna.

Kun on kohtuullisesti aikaa
ja monenlaista tapahtuma-
tarjontaa, ei kesdlomalla
puutarhahommien ohella
juuri muuhun ehdikéain
kuin erilaisiin kulttuurikek-
kereihin.

iime kesd oli yksi mahtavimmista
kulttuurikesistd. Varmasti iso tekija oli
Suomen 100-vuotishumun tuottama li-
sdpanostus isoissa ja pienissa ympyrois-
sd, mutta paljon oli muutakin tarjontaa.
Harmi, ettd yksin ei pysty juoksemaan
ldpi kaikkia kiinnostavia tapahtumia.
Seuraavassa pientda makupalaa kiinnos-
tavimmiksi kokemistani.
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NSSS rienaannutti Oulun

HETI VAPUSTA SELVITTYAMME Oulussa
nahtiin ja koettiin nuorten opiskelijoit-
ten tapahtuma (Nordic Student Sin-
gers” Summit) vailla vertaa. Kaupunkiin
kokoontui nimittdin virolaisilla yliopis-
tokuoroilla hoystetty pohjoismaisten
yliopistokuorojen sankka joukko, yh-
teensa noin 3000 nuorta musiikin (ja
railakkaan opiskelijaelaman) harrasta-
jaa.

Kokoontumisen ensimmaiset paivat
ja illat kuluivat pienten kokoonpano-
jen esityksissa ympari kaupunkia. Aivan
mahtava meno, jossa musiikillista osaa-
mista tdydennettiin innolla ja joskus
jopa teatraalisilla taidoilla.

Kaiken kruunasi viimeisen illan yh-
teiskonsetti jaahallissa, missa tuhatlu-
kuinen kuoro yhdessa kaupunginorkes-

terin kanssa pani kovimmankin kaverin
kyynelkanavat koville. Vaikka jaahallin
akustiikka ei kehuja kaipaa, valtava vo-
lyymi ja oikein sovitetut kappaleet pani-
vat hallin katon koetukselle.

Herkuttelua
Abrahamin pidoissa

VAIKKA SAVONLINNAN oopperanau-
tintoihin en ehtinyt, ei ihan ilman oop-
peran nautintoja jaaty. Onnistuin kuu-
lemaan ja katsomaan supisuomalaista
uuden aallon oopperaa Limingassa. Oli-
han se kokemus, jollaista harvoin osuu
kohdalle.

Jukka Linkolan ooppera Abrahamin
pidot, johon libreton teki Helena Torn-
berg, kertoo liminkalaisen Abraham
(Aappo) Ojanperan eldamasta ja kansain-
vélisen koulutuksen saaneesta ooppe-
ralaulajasta, joka teki myos pitkan uran
Helsingin  musiikkiopiston (nykyisen
Sibelius-Akatemian) soololaulun opet-
tajana.

Jo esitysymparistd vanhassa Limin-
gassa aivan Aappo Ojanperdn kotipii-
rissa oli historian havinaa ja tunnetta
tdynna. Sielld voi melkeinpa kuulla ihan
oikeasti Aappon laulavan vanhan, mu-
seoksi entistetyn kotitalon parvella.

Tomi Punkerin rooli Aappona oli
koskettava ilman ylilyonteja tai yliyrit-
tamistd. Valtaosa esiintyjistd, laulajista
ja tanssijoista, oli puhtaita amatooreja.
Vuoden harjoitus oli hionut heidat Idhes
ammattilaiseen esitykseen.

Kun vield todetaan, etta kapellimesta-
ri Ville Mankkisen johtama, paikallisis-
ta ammattilaisista ja harrastajista koottu
oopperaorkesteri onnistui osassaan ta-
saisen varmasti, ei voi kuin nostaa hat-
tua projektille.

Kuhmossa nautittiin
monen sortin musiikista...

HEINAKUUN PERINTEEKSI muodostu-
nut kamarimusiikkitapahtuma ei en-
simmadisen viikon alkupdivina tarjonnut
mitddn suuria eldmyksia tai ajatuksia
mullistavia esityksid. Tasaisen varmaa
tyota olivat toiminnanjohtaja Sari Ru-
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NSSS-kuorot Ouluhallin pdditéskonsertissa.

sanen ja taiteellinen johtaja Mendels-
sohn tehneet joukkojensa kanssa.

Viime kesdan teemaksi oli nimetty
muutos. Ohjelmisto oli teeman mukai-
sesti koostettu hyvin laajasta kirjosta
erilaista musiikkia. Tietysti siihen oli tuo-
nut oman mausteensa Suomen itsenadi-
syyden 100-vuotisjuhlimisen mukana
suomalainen musiikki.

Monen kirjavan musiikin valinta ai-
nakin tapahtuman alkupaivina teki oh-
jelmistosta epdtasaisen. Tukevat, tutut
esiintyjat ja perinteiset kamarimusiikki-
esitykset saivat rinnalleen hieman ko-
keellisempaa tavaraa. Osa niista onnis-
tui, osa jai vahan nilkuttamaan.

Véhemman onnistuneisiin esityksiin
kuului improvisaatiopatka, missa nor-
jalainen Carstensen sai yleisolta enem-
man ihmettelyn tuntuisen vastaanoton.
Oliko esitys liian paljon kamarimusiikis-
ta poikkeavaa vai oliko esitys rakennet-
tu suomalaiseen yleisoon vahemman
onnistuneesti, jai arvoitukseksi. Itse en
siitd esityksesta innostunut.

Isosta viulistijoukosta kootun orkes-
terin konsertissa Pushkarevin fantasia
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ja Kanchelin Ex Contrario sytyttivat ylei-
son suorastaan hurmioon. Varsinkin ka-
pellimestari Klaus Makela taiturimaiset
otteet upposivat yleisoon. Taputuksista
ei meinannut tulla loppua sitten millaan
keinolla.

..Ja muotoilusta ja
kuvataiteesta

VIIME KESAN kamarimusiikkiviikkojen
yhteydessa oli normaalia enemman
oheistaidetta. Kuvataiteen esilla olosta
vastasivat nuoren polven kuvataiteilijat
Paivi Hanni ja Jaakko Mattila, joiden
mittavat tyot hallitsivat Kuhmotalon au-
latilaa.

Esittelytilaisuudessa todettiin, etta
tyot vaativat ympdrilleen runsaasti ti-
laa ja paljon aikaa niiden katseluun.
Totta se olikin. Teosten monipuolinen
varimaailma ja muotokieli eivat avautu-
neet vilkaisemalla. Kuhmotalon aula oli
niiden sijoittelussa aivan erinomainen.
Jaakko Mattila tuumasi itsekin, etta on
niin hieno ja avaratila, etta I0ydan itse-
kin toistani uusia piirteita ja vareja.

Jos kuvataide oli lahes kasin koske-
teltavalla tavalla Kuhmotalossa, olivat
teollisen muotoilun mestareitten yh-
teisndyttelyn tyot kamarimusiikkikes-
kuksessa kasin tutkittavina ja monet
myods istumalla arvioitavissa. Esilla oli
nimittdin iso joukko eturivin suunnitte-
lijoiden yksildllisia tuoleja.

Katsottavissa ja kosketeltaessa oli
kansainvalisesti palkittujen herrojen
muotokielen tuotantoa. Mukana ol
taideteollisen korkeakoulun ikoniprof-
fan, Yrjo Kukkapuron ja hianen opissa
aikanaan olleitten monen tahon tun-
nustusta saaneitten herrojen, professori
Jouko Jarvisalon sekd sisustusarkki-
tehtien Kimmo Varjorannan ja Kaarle
Holmbergin uutuustuotteita ja joitakin
jo aikaisemmin muotoiltuja menestys-
tarinoita.

Kuvassa vasemmalta sisustusarkkitehdit
Kimmo Varjoranta ja Kaarle Holmberg sekd
professori Jouko Jérvisalo.

Oli suorastaan allistyttava kokemus
todeta, miten vilkas mielikuvitus, mate-
riaalien hyva tuntemus ja valmistustek-
niikoitten hallinta voivat saada aikaan
melkein mahdottoman nakdisia, mutta
silti erinomaisesti kayttdon soveltuvia
ratkaisuja.
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